
 
          

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิด 

 
  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุกเพื่อการป้องกัน 
การทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี    
งบประมาณ 256๗ ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 4 มาตรการสำคัญ คือ (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน    
(3) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้       
การ ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สำนักสาธารณสุขอำเภอ  
คลองหอยโข่ง จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองหอยโข่ง เพื่อให้บุคลากรทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี ้
1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต    
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 

1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น   
นำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4 ให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อม   
บำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
     2.1 ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงาน ให้ เป็นไปตามระเบียบ         

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ  
     2.2 ให้ กลุ่ ม งานและหน่วยงานย่อย มี การกำกับ  ดูแล ตรวจสอบ  และรับรอง              

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวง 
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน  

     2.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพื่อใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง 
ต่อเนื่อง 

3. มาตรการการ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา โดยมีแนวทาง ปฏิบัติ
ดังนี้ 



     3.1 การจัดทำโครงการฝกึอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย และ
รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ พัฒนา
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  

     3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน 
กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการตา่งๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

     3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนิน โครงการ
ทุกโครงการ 

  4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

      4.1 มีกระบวนการประชาสัมพนัธ์ ก่อนการดำเนินการประกาศการจัดซือ้จดัจ้าง หรือ จัดหา
พัสดุตามโครงการ/กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ทั้งในหน่วยงาน และการสื่อสารตา่งๆ ให้เปน็ไปตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

   4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณ 
และคุณภาพ เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 

   4.3 มีกระบวนการป้องกันและตรวจสอบ การดำเนินการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการ
เอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือผู้มีความเกี่ยวข้องใน 
ประโยชน์ดังกล่าว 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่  5  มีนาคม  2569 
 
 
 

(นายวิโรจน์  สมพงศ์) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

   สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


