
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ไตรมาสท่ี ๑ – ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 

 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 
 



 
 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ภายใต้แนวทางหลัก คือ เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง ฉบับนี้จะเป็นการกํากับติดตาม
การดําเนินการตามแนวทางที ่ส ําคัญในการดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร 

 
 

ศูนย์ต่อต้านการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง 
๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
ชื่อเรือ่ง                   หน้า 
เป้าหมาย            ๑ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ           ๑ 
วัตถุประสงค์            ๑ 
รายงานผลการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม    ๒ 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม       ๓ - ๔ 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม                    ๕ - ๗ 
ภาคผนวก 
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เป้าหมาย 
 1. บุคลากรสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมีดัชนีความสขุเพิ่มข้ึน 
 2. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่องค์กร 
 3. พัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแหง่ความสุข 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. บุคลากรในหน่วยงานมีความสุขในการทํางานเพิม่ขึ้น 
 2. มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและผูร้ับบริการที่ดีข้ึน 
 3. หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการทํางานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง
ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและโปร่งใส 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง มีคุณธรรม จริยธรรม 
คํานึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3. เสริมสรา้งความเข้มแข็งและพัฒนากลไกในการทํางานรว่มกนัใหเ้กิดความสามคัคี มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกนั 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รอบ 6 เดือน 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม
ภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทํา
แผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามการส่งเสริมคุณธรรมข้ึน 

 โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่งได้มอบหมายให้หน่วยงานภายในรับไป
ดําเนินการ และบัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ.2569 ตามแนวทางการติดตาม  
รอบ 6 เดือน จึงขอรายงานผลการดําเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

        รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๐ มี.ค. ๖๙) 
       รอบ ๑๒ เดือน (๑ เม.ย. ๖๙ - ๓๐ ก.ย. ๖๙) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง   หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง    

สถานท่ีต้ัง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 138 หมู่ท่ี ๒ ถนนโคกม่วง-บ้านเหนือ ตำบลคลองหอยโข่ง อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา                                                                          
ชื่อผู้ประสานงาน  นางมินทร์ลดา เกื้อพิทักษ์ธนา     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง     โทรศัพท์  08 965 55636        

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  ssokhkklonghoykong@gmail.com    

จํานวนบุคลากรในหน่วยงาน      ๓๓ คน 

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย      ๓๓ คน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙     ๓ โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวม      ไม่มี     บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน       ไม่มี     บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน       ไม่มี     บาท 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ๖ เดือน 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดของกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๙) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย.๖๙) 

๑. กิจกรรมจิตอาสา ทําความดีดว้ย
หัวใจ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความ
สามัคคีในกลุ่มบุคลากร 

2.เพ่ือพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของ
หน่วยงานให้สะอาด
สวยงามและปลอดภัย
ต่อผู้รับบริการ 

ชมรมจริยธรรม สมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย 

ละ 60 

ผลลัพธ์ด้าน 

การประเมิน 

ความสุขของ 

บุคลากรและ 

ผู้รับบริการ มี 

แนวโน้ม 

เพ่ิมขึ้น 

ไม่มี / / / /  

2. กิจกรรมตักบาตรปีใหม่ 1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของ
บุคลากร 

2. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรและ
ผู้รับบริการ 

ชมรมจริยธรรม สมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย 

ละ 60 

ผลลัพธ์ด้าน 

การประเมิน 

ความสุขของ 

บุคลากรและ 

ผู้รับบริการ มี 

แนวโน้ม 

ไม่มี  /    



 
 

เพ่ิมขึ้น 

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้การ 

ส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย 

1.เพ่ือปลูกฝังความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย 

2.เพ่ือส่งเสริมให้
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอคลองหอยโข่ง
เป็นสนง.สสอ.คุณธรรม 

-ชมรมจริยธรรม 

-ชมรม STRONG 

สมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย 

ละ 60 

เจ้าหน้าที่มี 

ความสามัคค ี

และ มีวินัยใน 

การทํางาน 

มากขึ้น 

ไม่มี   / /  

รวม           

ผลท่ีได้รับจากการอบรมกิจกรรมอบรมให้ความรู้การส่งเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย 

• บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่งมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 

• สร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่องค์กร 

ผลท่ีได้รับจากการดําเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• บุคลากรมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและผู้รับบริการที่ดีขึ้น 

• หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 

• บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 

• สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง มีความสะอาดมากขึ้น 

 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้รายงาน 

           (นางมินทร์ลดา  เก้ือพิทักษ์ธนา)  

 ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 วันที่ ๑๖ เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙   


