
แบบฟอร์มท่ี ๑ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง   หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง    
สถานท่ีตั้ง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 138 หมู่ท่ี ๒ ถนนโคกม่วง-บา้นเหนือ ตำบลคลองหอยโข่ง อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา                                                                          
ชื่อผู้ประสานงาน  นางมินทร์ลดา เก้ือพิทักษ์ธนา     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      
สังกัด  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองหอยโข่ง     โทรศัพท์  08 965 55636        
ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์  ssokhkklonghoykong@gmail.com    
จํานวนบุคลากรในหน่วยงาน      ๓๓ คน 
จํานวนกลุ่มเป้าหมาย      ๓๓ คน 
จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙     ๓ โครงการ 
จํานวนงบประมาณท่ีใช้ดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวม      ไม่มี     บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทกุกิจกรรม จํานวน       ไม่มี     บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกจิกรรม จํานวน       ไม่มี     บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 • เพื่อใหบุ้คลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปอ้งกันการทจุริต 

• เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเ่จ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง 
• สร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่องค์กร 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 12 เดือน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการดําเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและผู้รบับริการทีด่ีข้ึน 
• หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน 
• บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทจุริต 
• สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง มีความสะอาดมากขึ้น 
 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย.๖๙) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖๙) 

๑. กิจกรรมจิตอาสา ทําความดีดว้ย
หัวใจ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความ
สามัคคีในกลุ่มบุคลากร 
2.เพ่ือพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของ
หน่วยงานให้สะอาด
สวยงามและปลอดภัย
ต่อผู้รับบริการ 

ชมรมจริยธรรม สมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย 
ละ 60 

ผลลัพธ์ด้าน 
การประเมิน 
ความสุขของ 
บุคลากรและ 
ผู้รับบริการ มี 
แนวโน้ม 
เพ่ิมขึ้น 

ไม่มี / / / /  

2. กิจกรรมตักบาตรปีใหม่ 1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของ
บุคลากร 
2. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรและ
ผู้รับบริการ 

ชมรมจริยธรรม สมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย 
ละ 60 

ผลลัพธ์ด้าน 
การประเมิน 
ความสุขของ 
บุคลากรและ 
ผู้รับบริการ มี 
แนวโน้ม 
เพ่ิมขึ้น 

ไม่มี  /    

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้การ 
ส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย 

1.เพ่ือปลูกฝังความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย 
2.เพ่ือส่งเสริมให้
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอคลองหอยโข่ง
เป็นสนง.สสอ.คุณธรรม 

-ชมรมจริยธรรม 
-ชมรม STRONG 

สมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย 
ละ 60 

เจ้าหน้าที่มี 
ความสามัคค ี
และ มีวินัยใน 
การทํางาน 
มากขึ้น 

ไม่มี   / /  

รวม           

 
ลงช่ือ..........................................................ผู้เสนอแผน        ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบแผน 
        (นางมินทร์ลดา  เกื้อพิทักษ์ธนา)            (นายวิโรจน์  สมพงศ์) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน   
                                                 สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 
วันที่ ๔ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘         วันที่ ๔ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 


