
รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา ประจำปี 2569  

โครงการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรมการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
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แบบทดสอบความรู้เกณฑ์ที่ใช้ในการแปลผล ๕ ระดับ โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (ทวีป ศิริรัศมี, ๒๕๔๔ : ๑๔๗) ดังนี้  

คะแนนร้อยละ ๘๐-๑๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
คะแนนร้อยละ ๗๐-๗๙  หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับดี  
คะแนนร้อยละ ๖๐-๖๙  หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง  
คะแนนร้อยละ ๕๐-๕๙  หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับอ่อน 
คะแนนร้อยละ ๔๙ ลงมา หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับอ่อนมาก  

แบบสอบถาม เกณฑ์ที่ใช้ในการแปลผล ๕ ระดบั โดยใช้เกณฑ์สัมบรูณ์ (ทวีป ศิรริัศมี, ๒๕๔๔ : ๑๔๗) ดังนี้  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๕๑ - ๕.0๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๑ - ๔.๕0 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๑ - ๓.๕0 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๑ - ๒.๕0 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๐0- ๑.๕0 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 

ตาราง 1 ร้อยละของคะแนนความรู้ในเรื่องจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ก่อนและหลังดำเนินโครงการ 
 

ประเด็น 
ก่อนดำเนินโครงการ หลงัดำเนินโครงการ 
ร้อยละ แปลผล ร้อยละ แปลผล 

๑. หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
ภายใน ๓๐ วันทำการ หลังจากที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณ  
๒. ราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องเป็นไปตามแนวทางการ 
ประกาศรายละเอียดข้อมลูราคากลางและการคำนวณ ราคากลาง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ตาม พรบ. การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ 
3. หลักการทีจ่ะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้ ประกอบ 
ด้วย ๑. หลักคุณธรรม ๒. หลักสมรรถนะ(Competency-based) 
๓. หลักผลงาน (Performance based) 4.หลกัการกระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)  
๔. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) หาก
เจ้าหน้าที่ผูม้ีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรอื
ระดับที่คาดหวังให้ดำเนินการสั่งให้ข้าราชการ พลเรือนสามญัออก
จาก ราชการได้ทันท ี
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5. ตาม พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 
๗๖ บัญญัติใหผู้้บงัคับบัญชา ประกาศรายช่ือ ผู้มผีลการปฏิบัติ 
ราชการเฉพาะ ในระดับดเีด่น เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และ 
สร้างแรงจูงใจให้พฒันาการปฏิบัตริาชการ 
6. การตอบสนองตอ่เรื่องร้องเรียน ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๓๘ กำหนดระยะเวลาในการตอบสนอง/แจง้ผลการ 
พิจารณา ใหผู้้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
๗. การให้ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผูบ้ังคับบัญชา หรือ 
บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบญัชา ต้องมีมลูค่าในการรับ จาก 
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
8. การยืมพสัดุประเภทใช้คงรูป ใหผู้้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็น 
ลายลักษณ์อกัษร กรณียืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของ  
รัฐเดียวกัน สามารถอนุมัติ โดยหัวหน้าหน่วยงาน ซึง่รบัผิดชอบ 
พัสดุน้ันได ้ 
๙. การยืมพสัดุประเภทใช้คงรูป เมื่อครบกำหนดยมื ให้ผู้ใหย้ืม 
หรือผู้รบัหน้าที่แทนมหีน้าที่ติดตามทวงพัสดุ ที่ให้ยืมไปคืน ภายใน 
๑๕ วัน นับแต่วันครบกำหนด  
10. กระบวนการถ่ายทอดความรูก้ารขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา การปลูกฝงั วิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชนส์่วน 
ตนกับผลประโยชนส์่วนรวม เป็นรูปแบบปลกูฝงัวิธีคิด ปลุก 
จิตสำนึก ของแนวทางตามแผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ  
11. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิด หรือ 
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่ วันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๓ เป็นอีกแนวทางหนึง่ตามแผนงาน บูรณา การ
ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
12. หลักการตามแผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรม กระทรวง 
สาธารณสุขคือ (๑) ระเบิดจากข้างใน (๒) ทำแบบองค์รวม (๓)   
ทำตามหลักความจริง (๔) ทำความดเีพื่อความดีและพฒันา องค์กร
คุณธรรม 
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ประเด็น 
ก่อนดำเนินโครงการ หลงัดำเนินโครงการ 

ร้อยละ แปลผล ร้อยละ แปลผล 

๑๓. การใช้บุคลากรหรือทรัพยส์ินของหน่วยงานเพือ่ประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นอกีรปูแบบ ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเพิม่ รูปแบบ 
การขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม จาก
เดิมที่มอียู่ ๗ รูปแบบ 

๑๔. กิจกรรมการสร้างจิตสำนึก เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม สจุริต 
ต่อต้านการทจุริต มีการ ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ "สาธารณสุข 
ช่ือสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สูทุ้จริต จิตพอเพียง" 

15.ตามสญัลักษณ์ STRONG มอืกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย
แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทจุริต          
ความอยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
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ภาพรวมของคะแนนความรู ้ 75.73 ดี 91.53 ดีเยี่ยม 

 

จากตาราง ๑ พบว่าภาพรวมของคะแนนความรู้ในเรื ่องจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้  
กระทำผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ก่อนดำเนิน 
โครงการ ร้อยละ 75.๒๗ ซึ่งอยู่ในระดับดี และหลังดำเนินโครงการ ร้อยละ 91.53 ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 


