
โครงการผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง 

จังหวัดสงขลา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๑.หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่
เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทําให้ระบบราชการมีความจําเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สามารถบริหารประเทศ
ให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนาข้าราชการจึงเป็นกลไกสําคัญที่จะ
สนับสนุนให้ระบบราชการ มีบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารประเทศ 
และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ การพัฒนาข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้น
ให้มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบันจําเป็นต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่
ยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
เพื่อหลีกเลี่ยงและป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้ง เสริมสร้างการปฏิบัติราซการให้มีความโปรง่ใส 
มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานจิตที่พอเพียง มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
การปรับประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอื่นๆ ในการสร้างฐาน
คิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก “STRONG:  
จิตพอเพียงต้านทุจริต” ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อเป็นแรงผลักดันต่อการพัฒนา
วัฒนธรรมขององค์กร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง ได้ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย จึงจัด
โครงการผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้นเพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตลอดจนส่งเสริมให้มี
ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต ปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อปลูกจิตสานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสํานึก
ทัศนคติ และ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน 

๒. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 

๓. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประซาซน 

๔. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสํานึกไม่ทน
ต่อทุจริต 

5. เพื่อดําเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 



๖. เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนา
ความโปร่งใส 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง จํานวน ๓๓ คน 
๔. กิจกรรม 

๔.๑ ประชุมคณะทํางานโครงการผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

๔.๒ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม / เชิญชวนเช้ารวมเป็นสมาชิก 
๔.๓ จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งคุณธรรมจริยธรรม 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
มกราคม ๒๕๖๘ – กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะทำงาน ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินงานการจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน 

เดือน มกราคม ๒๕๖๘ 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/
เชิญชวนเข้ารวมเป็นสมาชิก 

ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุม
ประจำเดือน 

เดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจเรื่อง
ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมในการสะท้อนแนวคิด
ของบุคลากรในหน่วยงาน ปลูก
จิตสำนึกให้บุคลากรปฏิบัติ ตาม
ค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยตรงต่อเวลาและ
ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

- ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอด
จากการทุจริตเผ้าระวัง รูปแบบ
พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยซน์
ทับซ้อน 

- นําเสนอผลการดําเนินงานต่อ 

ผู้บริหาร 

เดือน กุมภาพันธ์- มีนาคม ๒๕๖๘ 

ติดตามการดําเนินงานของกลุ่ม - ดําเนินการต่อเนื่อง ในการสร้าง
ความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เดือนกุมภาพันธ์- กันยายน ๒๕๖๘ 

รายงานและสรุปผลการดําเนินงาน จัดทําเอกสารและสรุปผลการ
ดําเนินงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดําเนินงาน 

ครั้งที่ ๑ เดือน มีนาคม 256๘ 
ครั้งที่ ๒ เดือนสิงหาคม 256๘ 



๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตสานึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการดําเนินการ
แนวทางร่วมเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่ง
ในและการต่อต้านการทุจริต 

๒. ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อด้านการทุจริต และ
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓ .ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และสามารถนําแนวทางในการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจําวัน 

8. การประเมินผล 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม (เป้าหมายร้อยละ ๘๐) 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
    (ลงชื่อ)....................................................... 
     (นางมินทร์ลดา เกื้อพิทักษ์ธนา) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ผู้อนุมัตโิครงการ 
 

(ลงชื่อ)....................................................... 
          (นายณัฐพงศ์  ด้วนมี) 
             สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 
 
     
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการโครงการผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง 

จังหวัดสงขลา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง 

เวลา เรื่อง หมายเหตุ 
08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน  
09.00 - 09.15 น.  พิธีเปิดอบรม  
09.15 –12.00 น.  วินัยและการป้องกันการกระทําผิดวินัย  
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหาร  
13.00 – 16.30 น.  ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
 
 


