
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 
เรื่อง มาตรการ กลไก และแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

...................................... 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตร ๙ กำหนดใหหนวยงานของรัฐตอง

จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซตของ
ภาครัฐ เพ่ือใหการบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารได
สะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบัน นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง ไดกำหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

๑. ใหหนวยงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานดังนี้ 
๑.๑ ขอมูลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง (General information) ประกอบดวย ประวัติ

ความเปนมาวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทำเนียบผูบริหาร อำนาจหนาท่ี ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ
ราชการ แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจายประจำป คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ
รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสารหมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนท่ีต้ังหนวยงาน ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส email address 

๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง โดยแสดง
ท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน 
 ๑.๓ คลังความรู (Knowledge) เชนขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ info Graphic สื่อมัลติมีเดีย
บทความ ผลงานวิจัยขอมูลสถิติตางๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมาและวันเวลากำกับ เพ่ือประโยชนในการนำขอมูล
ไปใชตอ (ถามี) 

๑.๔ รายชื่อเว็บไซตหนวยงานท่ีเก่ียวของ (Web link) เชน หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคลองหอยโขง หนวยงานภายนอกหรือเว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ 

๑.๕ ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ ตามมาตร ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนดมาตรา
๙(๘) และมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

๑.๖ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทำ
เปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

๑.๗ คูมือสำหรับประชาชน (Service information) ขอมูลการบริการตามภารกิจของหนวยงาน โดย
แสดงข้ันตอนการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือสำหรับประชาชน” และสามารถดาวนโหลดคูมือ
ตลอดจนแบบฟอรม เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี) 

๑.๘ ขาวประชาสัมพันธ (Public Relation) ขาวสารท่ัวไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือนรวมถึง
ขาวประกาศ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง เชนประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง
ผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 



๑.๙ ระบบงานใหบริการ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) เปนระบบงานตามภารกิจของ 
หนวยงานท่ีจัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอร ใหบริการผานหนาเว็บไซต ในลักษณะการสื่อสารสองทาง(ถามี) 

๑.๑๐ แสดงสถิติการเขาใชเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมี
ตอเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 

๒. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง
ดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง ไดแตงตั้งหรือมอบหมายกลุม/ฝาย หรือคณะทำงาน/
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงานดังนี้ 

๒.๑.๑ ผูอนุมัติรับรองขอมูล คือสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 
๒.๑.๒ ผูรับผิดชอบการใหขอมูล คือ นายณัฐพงศ  ดวนมี ตำแหนงนักวิชาการ 

                   สาธารณสุขชำนาญการ 
๒.๑.๓ ผูรับผิดชอบนำขอมูลข้ึนเผยแพร คือนางสาววิลาวัลย จันวดี ตำแหนง 

                   เจาพนักงานธุรการ 
๒.๒ การนำเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองครบถวน ระบุแหลงท่ีมาหรือเจาของ

ขอมูล ชวงวันท่ีของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟลโดยมีลำดับการปฏิบัติ
อยางนอยดังนี้ 

๒.๒.๑ เจาหนาท่ีเสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต ใหสาธารณสุข 
อำเภอคลองหอยโขง พิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต ของหนวยงานใน 
ราชการบริหาร สวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามแนบทายประกาศท่ีเปนลายลักษณอักษร
กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 

๒.๒.๒ กรณีอนุญาต สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
webmaster ซ่ึงไดรับสิทธิ์เขาสูระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำขอมูลขาวสารข้ึน เว็บไซตในหมวดหมูท่ี
ถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

๒.๒.๓ กรณีไมอนุญาต สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง มอบหมายเจาหนาท่ีท่ีประสานแจง 
กลับไปยังเจาหนาท่ีของขอมูลขาวสาร นัดพรอมชี้แจงเหตุผลเชนไมตรงหรือเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน
ไมถูกตองตามรูปแบบไฟลขอมูลท่ีอนุญาต 

๓. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 
๓.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง ไดกำหนดใหเจาหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการ

เว็บไซตwebmaster จำนวน ๒ คนดังนี้ 
๓.๑.๑ นายณัฐพงศ  ดวนมี ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.๑.๒ นางสาววิลาวัลย จันวดี ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

๓.๒ เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการ ท่ีเผยแพรบน
เว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง หากพบครบระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการนั้นลง
จากเว็บไซต 

๓.๓ เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของรายการ ขอมูลขาวสารตาม 
มาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ (Government website Standard Version ๒.๐) ของสำนักงาน 
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตาม
มาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด 



๓.๔ เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับ 
คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความ
เสียหายแกราชการ 

๓.๕ ใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง สงเสริมการเพิ่มพูนความรูและทักษะการบริหาร
จัดการเว็บไซตการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง ท้ัง
การฝกอบรม (Training) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management)ทั้งนี้ 
ใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง นำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง เรื่อง
แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขงข้ึนเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

                   (นายณัฐพงศ  ดวนมี) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
            สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 


