
 
 

 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง 
ที ่  29 / ๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 
 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ช่ือชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
คลองหอยโข่ง  โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายณัฐพงศ์  ด้วนมี ประธาน 
1.2 นายทัยรงค์  ปิ่นทองพันธุ ์ รองประธาน 
1.3 นางสุธิศา  ทองประสิทธ์ิ คณะท างาน 
1.4 นางมินทร์ลดา  เกื้อพิทักษ์ธนา คณะท างาน 
1.5 นางสาววลัยภรณ์  เข็มทอง คณะท างาน 
1.6 นางสาวนาซอฟฟะห์  สาเมาะ คณะท างาน 
1.7 นางสาวณฐวรรณ  ขวัญรัตน์ คณะท างานและเลขานุการ 
1.8 นางสาววิลาวัลย์  จันวดี คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.9  นางวงศ์ตะวัน  บุญต่อ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  

กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม    ช่ือชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
คลองหอยโข่ง  และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว  โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม จริยธรรม 
กระทรวง สาธารณสุข เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง  ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน  
  2.3 ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด าเนินการรายงาน 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
                                                                                                                     /2.5  ด าเนินการ 

 



 
 

 
 
 
 2.5 ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                            สั่ง ณ วันที ่1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

นายณัฐพงศ์  ด้วนม ี
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน  

สาธารณสุข อ าเภอคลองหอยโข่ง 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือชมรม                  ช่ือชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง           หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 

สถานที่ตั้ง   หมู่ 1 ตำบลคลองหอยโข่ง อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 

ช่ือผู้ประสานงาน  นายณัฐพงศ์  ด้วนมี  โทรศัพท์ 08๑ ๐๙๖๒๗๒๖ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์  ssokhk@hotmail.com                    LINE ID :   Nat1081009 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัตกิาร 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคเีครอืข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ ๒๔ ๓๕๖ ๓๕๖ 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๒ แห่ง    
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน..........๑..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........๑............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................. ................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........3...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ....................2............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................1................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองคก์รคุณธรรมต้นแบบ รวม.............3............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................3.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ....................1................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .....................1............... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..............2...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .....................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .....................1............... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของบุคลากร สสอ. คลองหอยโข่ง จังหวัด

สงขลา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทํางานชมรม

จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้ด้านคุณธรรม

จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตและ
จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมพร้อมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของ สสอ คลองหอยโข่ง 

๒๔ คน บุ ค ล า ก ร ใน 
สสอ.คลองหอย
โข่ง มีความรู้ 
ความเข้ า ใจใน 
ก า รป ฏิ บั ติ 
ตั วเ กี่ ย ว กั บ 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมมาก
ขึ้น 

- กลุ่มงานบริหาร /    



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพยีง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยท่ี 
กลยุทธ์ที ่

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซตศ์ูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว  
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๒๔.................คน .........๒๔..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

........๓.................แห่ง ..........๓...............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........๑..............แห่ง 
.......๓๓๒.................คน 

........๑..............แห่ง 
.......๓๓๒................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............๓...........แห่ง 
..........๓๕๖...............คน 

...........๓............แห่ง 
.....๓๕๖...................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 ( นางสาวณฐวรรณ  ขวัญรัตน์ ) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ ๑๔  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
        ( นายณัฐพงศ์  ด้วนมี ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
   สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 
 วันที่ ๑๔  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๒๖  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  


