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สรุปรายงานการประชุมเจาหนาที่สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 
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อำเภอคลองหอยโขง  จังหวัดสงขลา 
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สรุปรายงานการประชุมเจาหนาที่สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 
คร้ังที่  1/2566 

วันจันทร ที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566  เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชุมขุนคลอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง  

อำเภอคลองหอยโขง  จังหวัดสงขลา 
 

รายช่ือผูเขาประชุม 
1. นายณัฐพงศ ดวนมี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.คลองหอยโขง 
2. นางธฤษวรรณ คุณสงค พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.คลองหอยโขง 
3. นางสาวณฐวรรณ ขวัญรัตน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.คลองหอยโขง 
4. นายณัฐวุฒ ิ เอียดฤทธิ ์ นักวิชาการการเงินและบัญชี สสอ.คลองหอยโขง 
5. นางสาววิลาวัลย  จันวด ี เจาพนกังานธุรการ สสอ.คลองหอยโขง 
6. นางวงศตะวัน บุญตอ พนักงานพิมพ  ส.3 สสอ.คลองหอยโขง 
7. นางสาวลภสัรดา โชติรัตน พนักงานพิมพ สสอ.คลองหอยโขง 
8. นางสาวนาซอฟฟะห สาเมาะ นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.คลองหอยโขง 
9. นางสาวทยิดา ชูเชิด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บานทุงเลียบ 
10. นายทัยรงค ปนทองพันธุ ผอ.รพ.สต.คลองหอยโขง รพ.สต.คลองหอยโขง 
11. นางปรียานุช กัลยาศิริ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.คลองหอยโขง 
12. นายอนุชา     ตันปติกร ผอ.รพ.สต.โคกมวง รพ.สต.โคกมวง 
13. นางณัฏฐสริ ิ โอภาสศุภพิชยะ พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ รพ.สต.โคกมวง 
14. นางสุธิศา ทองประสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ทุงลาน 
15. นางสาวนิธิกานต ไชยโสม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ทุงลาน 
16. นายธนชาต ิ แกวประถม แพทยแผนไทย รพ.สต.ทุงลาน 

 
   เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. นายณัฐพงศ  ดวนมี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง  ทำหนาท่ี

ประธานการประชุม 
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กอนวาระการประชุม 
 

อัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
บรมนาถบพิตร “ความสามัคคีนี้ เปนคุณธรรมสำคัญประการหนึ่ง ซ่ึงหมูชน อยูรวมกันจำเปนตองมี ตองถนอม
รักษาและ ตองนำมาใชอยูสม่ำเสมอ ถาแตละฝายเขามารวมกันทำงานดวยความ ต้ังใจดี ดวยความสามัคคี 
ความรู ความสามารถ และ ดวยความคิดท่ีสรางสรรค งานก็สำเร็จสมบูรณงดงามตามประสงคทุกอยาง” 

 
ความตอนหนึ่ง ในพระราชดำรัสในการเสด็จออกมหาสมาคม งานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาวันท่ี 
๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๐ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

    1.1  เรื่องจากท่ีประชุม  หัวหนาสวน  และกำนัน/ผูใหญบาน  
- กำนันตำบลทุงลาน เกษียณอายุครบ 60 ป จึงมีการเลือกตั้งกำนันใหม โดย      

นายวราพงษ แกวจุลกาญจน ไดรับคัดเลือกเปนกำนันคนใหมของตำบลทุงลาน 
- ติดตามความกาวหนาโรงงานขยะ สถานการณโรงงานคัดแยกขยะในพ้ืนท่ีอำเภอ

คลองหอยโขง ทางโรงงานไดมีการปรับพ้ืนท่ีภายในของโรงงาน เพ่ือจัดต้ังเครื่องจักรเครื่องใหม ซ่ึงมีกำลังการ
ผลิตประมาณ 50 ตันตอวัน แตขณะนี้เครื่องจักรใหมยังไมไดลงติดตั้ง และทางโรงงานฝากประชาสัมพันธในสวน
ของดินท่ีเกิดจากการรอนของขยะ สามารถไปขอดินเพ่ือนำไปทำปุยปลูกตนไมได 

- ท่ีวาอำเภอคลองหอยโขง ฝากประชาสัมพันธ เรื่อง Application D.dopa สามารถ
ดาวนโหลดได ท้ังระบบ Android และ ระบบ IOS สามารถดูบัตรประชาชน ทะเบียนบาน การยายท่ีอยูใน
ทะเบียนบานได สิ่งท่ี Application D.dopa ไมสามารถทำได คือการจดทะเบียนสมรส และการจดทะเบียนหยา 

- ขอความรวมมือเจาหนาท่ีในการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของท่ีวาการ
อำเภอคลองหอยโขง ในสวนของผูรับบริการในพ้ืนท่ีของคลองหอยโขง ขอความรวมมือ รพ.สต.คลองหอยโขง 
และ รพ.สต.ทุงลาน ประชาสัมพันธ อสม.และผูท่ีมารับบริการประเมินการใหบริการของรพ.สต.ดวย รพ.สต.ละ 
30 คน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการประเมิน ITA ของท่ีวาการอำเภอคลองหอยโขง 

 

1.2  ขอแสดงความยินดีและยินดีตอนรับ นางสุธิศา ทองประสิทธิ์ ตำแหนงพยาบาล
วิชาชีพชำนาญการ ยายมาปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการโรงพบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงลาน         

 

1.3  ขอแสดงความยินดีและยินดีตอนรับ นางสาวนาซอฟฟะห สาเมาะ ตำแหนง
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติหนาท่ีท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 

 

1.4   ขอแสดงความยินดีกับตำแหนง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ท้ัง 2 ตำแหนง 
 

1.5   แจงเจาหนาท่ีทุกทาน ผูบังคับบัญชาทุกภาคสวน หาแนวทางท่ีจะทำใหลูกจางของ
สาธารณสุขไดรับการบรรจุ และเจริญกาวหนาในสายงานนั้นๆ ฝากทุก รพ.สต.ทุกท่ี ในการจางคนตองคำนึงถึง
ถึงความกาวหนา และสิทธิท่ีลูกจางจะไดรับ 

 

1.6   ภารกิจตอนรับคณะรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ขอบคุณ รพ.สต.ทุกแหง ท่ีชวยกัน 
ทำใหภารกิจสำเร็จลุลวงไปดวยดี 
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1.7   กิจกรรมกีฬาของชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย จังหวัดสงขลา กีฬาฟุตซอล 
ขอบคุณนกักีฬาและผูสนับสนุนทุกทาน 

                                                                                 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว (6/2565) 

   ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง  ไดประชุมประจำเดือนครั้งท่ี 6  เม่ือวันท่ี  
3 พฤศจิกายน 2565  และรายงานการประชุมบรรจุ  ไวใน https://www.sasukklonghoykhong.com ท่ี 
menu download//รายงานการประชุมฯ  ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกลาว  เพ่ือรับรอง
รายงานการประชุมตอไป 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
                          - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  การติดตามความกาวหนางาน 
  1. กลุมงานบริหาร 

1.1  นายณัฐพงศ  ดวนมี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอฯ  
1.1.1 แจง รพ.สต. ทบทวนวิสัยทัศน และปรับปรุงแผนเงินบำรุง 
ประธาน : แจง รพ.สต.ทุกแหง ขอใหทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานท่ีผานมาเพ่ือใหสอดคลองกับตัวชี้วัด และป 2566 จะเขาสูแผนปฏิบัติงาน 5 ป ตั้งแตป 2566 – 
2570 หากทบทวนแลว ไตรมาสท่ี 2 รพ.สต.ใด มีความประสงคท่ีจะปรับปรุงแผนเงินบำรุง สามารถดำเนิน 
การได และสงผูรับผิดชอบงานการเงินของ สสอ. ภายในเดือน 15 เมษายน 2566 ในสวนของโครงการท่ียังไม
อนุมัติ ฝากชวยเรงแกไขใหแลวเสร็จและสงสสจ.อนุมัติ สำหรับโครงการท่ีตองสงสสจ. เปนโครงการท่ีมีการอบรม 
และมีการเบิกงบประมาณ เชน การเบิกอาหารวาง อาหารกลางวัน สวนโครงการท่ีมีการอบรม แตไมมีการเบิก
งบประมาณ ไมตองสงสสจ. 

1.1.2 แจงการข้ึนทะเบียน สสอ. เปนหนวยบริการ รับสงตอ ประเภทสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค 

ประธาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง กำลังจะข้ึนทะเบียนเปนหนวย
บริการรับสงตอ ประเภทสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค อยูระหวางการดำเนินการบันทึกขอมูลเขาสู website 
สปสช. เพ่ือ สสจ.ลงสำรวจและตรวจสอบเพ่ืออนุมัติใหเปนหนวยบริการ  
   สาเหตุท่ี สสอ. ตองข้ึนทะเบียนเปนหนวยบริการ 1. เพ่ือรองรับความเสี่ยง ซ่ึงตอไป 
รพ.สต.ทุกแหง อาจจะตองโอนยายไป อบจ. 2. การใหบริการแกประชาชนท่ีผานมา สสอ.ไมสามารถบันทึก
ขอมูลเองได จะตองนำขอมูลให รพ.สต. บันทึก หาก สสอ.สามารถข้ึนทะเบียนเปนหนวยบริการ ก็สามารถ
บันทึกขอมูลเองได 

ในสวนของกรอบและขอบเขตการใหบริการของ สสอ. คือ การคัดกรองโรคตางๆ การ
ใหบริการดานวัคซีน และการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การใหบริการจะไมมีประชาชน และพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ พ้ืนท่ีปฏิบัติงานท้ังอำเภอคลองหอยโขง  
   ปจจุบัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ท่ีขอข้ึนทะเบียนเปนหนวยบริการ มี 4 แหง คือ 
1. สสอ.คลองหอยโขง 2. สสอ.หาดใหญ 3. สสอ.เมืองสงขลา 4. สสอ.ระโนด 
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หมายเหตุ

 รพ.สต.คลอง

หอยโขง

 รพ.สต.ทุง

ลาน

 รพ.สต.ทุง

เลียบ

 รพ.สต.โคก

มวง

เปาหมาย ≥75% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย ≥75% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย ≥75% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย ≤16% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00 100.00 100.00        100.00

คาคะแนน -                -           -             -           

เปาหมาย ≥90% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย ≥86% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 100% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 95% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 90% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 95% -               

ผลงาน -               

รอยละ -               100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 90% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 95% -               

ผลงาน -               

รอยละ -               100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 90% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 90% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 95% -               

ผลงาน -               

รอยละ -               100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย >60% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 95% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 60% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 100% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

20 เปาหมาย 50% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00

ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 5 ป

 (fully immunized)

รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตไดดี

14

รอยละความครอบคลุมของการไดรับวัคซีน MMR2 ของเด็กอายุ <= 3 ป : 

ปงบประมาณ 2566

อัตราการคัดกรองมะเร็งเตานมในสตรีอายุ 30 – 70 ป

18

19

รอยละความครอบคลุมของการไดรับวัคซีน MMR1 ของเด็กอายุ 9 เดือน - 12

 เดือน

รอยละประชากรไทยอายุ 35-74 ป ไดรับการคัดกรองเบาหวาน โดยการ

ตรวจวัดระดับน้ําตาลในเลือด : ปงบประมาณ 2566

รอยละประชากรไทยอายุ 35-74 ป ไดรับการคัดกรองความดันโลหิตสูง : 

ปงบประมาณ 2566

 รอยละประชากรกลุมเปาหมายไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญดวยวิธี FIT 

test

อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30 – 60 ป

รายละเอียดตัวชี้วัด หนวย
เกณฑ 

รอยละ
รวม

รอยละของผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan

รอยละผูสูงอายุไดรับการคัดกรองตามความสามารถในการทํากิจวัตร

ประจําวัน (ADL)

ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 3 ป

 (fully immunized)

ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 1 ป

 (fully immunized)

ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 2 ป

 (fully immunized)

ผลการดําเนิงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด  ประจําปงบประมาณ 2566  วันที่   20  กุมภาพันธ 2566 สสอ คลองหอยโขง

1
รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกกอนหรือเทากับ 12 สัปดาห 

 ปงบประมาณ2566

2
รอยละหญิงตั้งครรภที่ไดรับการดูแลกอนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑ 

ปงบประมาณ 2566

ลําดับ

รอยละของหญิงหลังคลอดไดรับการดูแลครบ 3 ครั้งตามเกณฑ ป 

งบประมาณ2566

6

รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการตรวจพัฒนาการ5

4 ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ

รอยละของเด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย

3

12

7

8

9

11

10

13

16

17

15

   1.1.3 ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 1 ป 2566 
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เปาหมาย ≥70% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย ≥93% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00 100.00      

เปาหมาย 60% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 60% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 60% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 60% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 40% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย <20 -               

ผลงาน 0.00

รอยละ 100.00 100.00 100.00        100.00

คาคะแนน -                -           0.00 -           

เปาหมาย <20 -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

คาคะแนน -                -           -             -           

เปาหมาย 100 -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย >50% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00 100.00      

เปาหมาย 60 -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 60 -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 90% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 20.5% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 10% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

เปาหมาย 90% -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

38 ความทันเวลาของการสงรายงาน 506 เปาหมาย 90%

ผลงาน

รอยละ

39 ความครอบคลุมการประเมิน 2 Q ในผูปวยเรื้อรัง เปาหมาย -               

ผลงาน -               

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

40 ความครอบคลุมการประเมิน 2 Q ในผูสูงอายุ เปาหมาย

ผลงาน

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

41 รอยละของการจัดทําชุดอนุมัติในระบบ e - GP เปาหมาย

ผลงาน

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

42 รอยละการลงทะเบียนเลข ครุภัณฑ เปาหมาย

ผลงาน

รอยละ 100.00           100.00       100.00        100.00      

43 รอยละการสงรายงานการเงินประจําเดือนทันเวลา เปาหมาย 90%

ผลงาน

รอยละ

คะแนนที่ได #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

#VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

29
รอยละการใชยาปฏิชีวนะอยางรับผิดชอบในผูปวยนอกโรคติดเชื้อระบบ

ทางเดินหายใจ (Respiratory Infection) : ปงบประมาณ 2566

ลําดับที่

21

22 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง

23

25

26

27
รอยละความครอบคลุมของการตรวจสุขภาพชองปากเด็กอายุ 12 ป : 

ปงบประมาณ 2566

รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก เฉพาะเขตรับผิดชอบ 

(คน) (ใชแบบความครอบคลุม )

รอยละการมีถังขยะเปยกของอสม .37

รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

 [นับรวมแผนจีน(U78x - U79x) แตไมนับรวม U77x]
35

รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียนไดรับการประเมิน

โอกาสเสี่ยงตอโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk)

24
รอยละเด็ก 0-2 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก เฉพาะเขตรับผิดชอบ 

(คน) (ใชแบบความครอบคลุม )

รอยละการใชยาปฏิชีวนะอยางรับผิดชอบในผูปวยนอกโรคอุจจาระรวง

เฉียบพลัน (Acute Diarrhea) : ปงบประมาณ 2566

รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

รอยละเด็ก 0-2 ป เคลือบ/ทา ฟลูออไรดเฉพาะที่ เฉพาะเขตรับผิดชอบ (คน) 

(ใชแบบความครอบคลุม )

รอยละของเด็กอายุ 12 ป มีฟนดีไมมีผุ (Cavity Free)

33

31

32

ปริมาณการใชยาสมุนไพร เทียบกับจํานวนการสั่งจายยาทั้งหมด

28

36

34

รอยละของกลุมเสี่ยงความดันโลหิตสูงไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายใน 

3-6 เดือน และความดันโลหิตลดลง

อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดัน

โลหิตที่บาน : ปงบประมาณ 2566 (ทําHBP)

รอยละของผูปวยเบาหวานที่ไดรับการตรวจภาวะแทรกซอนทางตา

รอยละของผูปวยเบาหวานที่ไดรับการตรวจภาวะแทรกซอนทางเทา

30
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หมายเหตุ

 รพ.สต.

คลองหอยโขง

 รพ.สต.

ทุงลาน

 รพ.สต.

ทุงเลียบ

 รพ.สต.

โคกมวง

ความทันเวลาของการสงรายงาน 506 เปาหมาย 90%

ผลงาน

รอยละ

อัตราปวยดวยไขเลือดออกลดลงจาก

คามัธยฐาน 5 ป ยอนหลัง เปาหมาย <20%

ผลงาน

รอยละ

หมูบาน/ชุมชนสามารถควบคุม

ไขเลือดออกได (Gen2) เปาหมาย 90%

ผลงาน

รอยละ

ความทันเวลาการสอบสวนโรคตาม

มาตรการ311/331 เปาหมาย 100%

ผลงาน

รอยละ

รอยละของโรงเรียนที่มีคาดัชนีลูกน้ํา

ยุงลายเทากับศูนย เปาหมาย 80%

ผลงาน

รอยละ

   

รายละเอียดตัวชี้วัด 

ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด หนวย เกณฑ รอยละ รวม

ผลการดําเนิงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน : ฝากเนนย้ำ ผอ.รพ.สต.ทุงแหง เปด HDC ติดตามผลการดำเนินงาน รอบท่ี 1/2566 ติดตาม
ตัวชี้วัดของแตละงานท้ังหมด 43 ตัว และในสวนของไขเลือดออกท้ังหมด 5 ตัว แนะนำเจาหนาท่ีรับผิดชอบงาน 
เปด HDC ติดตามงาน อยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง และรายงาน ผอ.รพ.สต.เพ่ือควบคุมและติดตามตอไป และ
จะตัดตัวชี้วัดในวันท่ี 10 มีนาคม 2566 เพ่ือนำมาประเมินและพิจารณาผลการดำเนินงาน 

- ในสวนของขอมูล รพ.สต.แตละท่ี ควรมีเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (Mister DATA) และจะมีการ
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพพัฒนาเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล โดยมอบหมาย น.ส.วิลาวัลย เปนหัวหนาทีมในการ
ดำเนินการโครงการดังกลาว และฝาก รพ.สต.ทุกท่ีหลังจากดำเนินงานแลว จะตองบันทึกขอมูลเขาสูระบบให
ครบถวน เพ่ือจะไดมีขอมูลท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด 

- ในสวนของ Server ท่ีมีอายุการใชงานมากกวา 5 ป ควรเปลี่ยนเครื่องใหม 
 ผอ.รพ.สต.คลองหอยโขง : สอบถามเรื่องความคืบหนาของบัตรขาราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคลองหอยโขง 
 ผูรับผิดชอบงาน : บัตรขาราชการไดรวบรวมสง สสจ.แลว ขณะนี้อยูในข้ันตอนการดำเนินการของ สสจ. 
หากมีขอผิดพลาด สสจ.จะแจง และสงกลับมาแกตอไป 
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   1.2 งานการเงิน (นายณัฐวุฒิ เอียดฤทธิ์) 
   1.2.1 แจงแผนการออกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคี
เครือขายอำเภอคลองหอยโขง 
 งานการเงิน : แจง ในปนี้อำเภอคลองหอยโขงจะลงตรวจสอบภายในอำเภอของตัวเอง ซ่ึงตางจากป
กอนๆ ท่ีมีการลงตรวจแบบไขวของแตละอำเภอ ซ่ึงแผนการลงตรวจมีดังนี้ 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 แจง ผูรับผิดชอบงาน รพ.สต. เตรียมเอกสาร เตรียมความพรอมเพ่ือรับการตรวจสอบภายใน และตาม
นโยบายตองไดรับการตรวจสอบภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

1.2.2 แจงการเปลี่ยนแปลงคำสั่ง แตงตั้งหัวหนาเจาหนาท่ี และหัวหนาพัสดุ 
 งานการเงิน : ปงบประมาณ 2566 มีการเปลี่ยนแปลงคำสั่ง 2 หนวยบริการ คือ รพ.สต.บานทุงเลียบ 
หัวหนาเจาหนาท่ี คุณนุชจรี แทน คุณจำรูญ และ รพ.สต.ทุงลาน หัวหนาเจาหนาท่ี คุณณฐวรรณ แทน คุณนุชจรี 
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 ผอ.รพ.สต.คลองหอยโขง : หากมีการจัดทำหรือเปลี่ยนแปลงคำสั่ง ควรแจงใหผูท่ีมีรายชื่อในคำสัง่ทราบ
กอนการจัดทำ 
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 2. กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค   
    2.1 นางมินทรลดา เก้ือพิทักษธนา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ติดภารกิจ) 

- การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ อำเภอคลองหอยโขงจะดำเนินการพัฒนา
สุขภาพผูสูงอายุ โดยจะเชิญผูรับผิดชอบเขารวมประชุม โดยขณะนี้มีงบประมาณในการพัฒนา 10,000 บาท 

           

    2.2 นางสาวณฐวรรณ  ขวัญรัตน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
- NCD การคัดกรองเบาหวาน/ความ ใหไดมากกวารอยละ 90 ถึงจะผานเกณฑ 
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หนวยบริการ เปาหมาย10% เปาหมาย>50% เปาหมาย>30%เดือนมีนา เปาหมาย>40%เดือนเมษา เปาหมาย>50%เดือนพฤษภา

รพ.สต.ทุงลาน 156( 9.17)/180 900 270+30(300)

รพ.สต.ทุงเลียบ 52( 8.05)/80 370 111+30(141)

รพ.สต.โคกมวง 279( 19.03)/160 800 240

รพ.สต.คลองหอยโขง 58( 5.57)/150 700 210+100(310)

PCU 71( 12.01)/70 370 111

รวม 650 2920

ยอดการดําเนินงานการคัดกรองมะเร็งลําไสอําเภอคลองหอยโขง
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2.3 นางพรพรหม ชุมประยูร  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
- ไมมีวาระ 

          
2.4  นางสาววลัยภรณ เข็มทอง  นักวิชาการสาธารณสุข 
สถานการณโรคติดตอ 
 

- สถานการณโรคไขเลือดออก 
- มาตรา 3 3 1 และการทำลายแหลงเพาะพันธุยุงลายทุกวันศุกร 
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ประธาน : ฝากรพ.สต.ทุกท่ีรวมกับ อสม. และประชาชน สรางกระแสชวยกันรณรงคกำจัด

ลูกน้ำยุงลายทุก 7 วัน หรือทุกวันศุกร และถายรูปสงไลน 
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ผอ.รพ.สต.คลองหอยโขง : ขอใหผูรับผิดชอบงานของ สสอ.นัดประชุมทีม ในแนวทางการ
ปฏิบัติจริงตามมาตรการควบคุมโรค 3-3-1 ,3 , 7 , 14 และฝากผูรับผิดชอบงาน สสอ. ติดตามคาตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (คัดกรองพิธีฮัจน) และหาแนวทางในการเบิกคาตอบแทน 

เจาหนาท่ีการเงิน : ในสวนของของคาตอบแทนในการคัดกรองพิธีฮัจน ผูรับผิดชอบงาน       
ไดประสานงานและทำเอกสารสงไปท่ี สสจ.แลว งานการเงิน สสจ. แจงกลับวาไมมีงบประมาณสนับสนุน
คาตอบแทนดังกลาว และสงเอกสารกลับมายัง สสอ. ผูรับผิดชอบงานไดปรึกษาหารือกับผูท่ีเก่ียวของใน สสอ.
แลว คือใหเบิกจากเงินบำรุง สสอ.  ตามระเบียบเงินบำรุง อัตราคาตอบแทนจะไมเทากันกับ สสจ. จึงจำเปนจะ
จัดทำเอกสารใหม 

 
     3. กลุมงานสนับสนุนวิชาการและคุณภาพบริการ 

3.1 นางธฤษวรรณ คุณสงค  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3.1.1 งานอนามัยแมและเด็ก  
- โดยปกติตัวชี้วัดของแมและเด็ก จะดูในเรื่องของแมตาย ในสวนของโลหิตจางไมได

นำมาเปนตัวชี้วัด เนื่องจากวาหากแมไปฝากครรภท่ีคลินิก การตั้งตนดวยการจายยาบำรุงเลือด ถาทางคลินิก
ไมไดบันทึกขอมูลตั้งตน แลวสงมาท่ีเรา เราไมสามารถติดตามครอบคลุมได โดยหลักๆ ตัวชี้วัดแมและเด็ก มี
ท้ังหมด 3 ตัว 1.แมตาย 2.การฝากครรภคุณภาพ 3.ติดตามเยี่ยมหลังคลอด ครบ 3 ครั้ง 

- ในสวนของแม เรื่องไวรัสตับอักเสบบี ผูหญิงท่ีตั้งครรภและคลอดบุตรในระหวาง      
ป 2561-2565 ท่ีติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี ในอำเภอคลองหอยโขง มีท้ังหมด 5 ราย อยูในเขตพ้ืนท่ีของ     
รพ.สต.คลองหอยโขง 1 ราย รพ.สต.บานทุงเลียบ 1 ราย รพ.สต.ทุงลาน 2 ราย และ รพ.สต.โคกมวง 1 ราย  
สิ่งท่ีจะตองปฏิบัติ ฝากผูรับผิดชอบงาน IT ดึงขอมูลรายชื่อท้ัง 5 ราย เพ่ือสงขอมูลไปยังโรงพยาบาล และ
โรงพยาบาลจะมีหนาท่ีในการติดตามเด็กท่ีคลอดจากแมท้ัง 5 ราย หากมีชีวิตอยูจะมีการเจาะ HBsAg และ
นำเขาสูกระบวนการของโรงพยาบาล  หากตรวจพบวา HBsAg positive จะสงตอโรงพยาบาลหาดใหญ 

- พัฒนาการเด็ก และสาวไทยแกมแดง ของอำเภอคลองหอยโขงผานทฤษฎี 100% 
ภาคปฏิบัติ ผานการอบรมจาก ครู ก ผาน 100% ซ่ึงโรงพยาบาลจะมีเกียรติบัตรให  
 

3.1.2 มหัศจรรย 1,000 วัน สู 2,500 วัน 
- ติดตามเรื่องคำสั่ง ตำบลทุงลาน/ตำบลโคกมวง ยังไมสงคำสั่ง ในสวนผูรับผิดชอบ

งานของ สสอ.มี 2 คน ธฤษวรรณ และ นาซอฟฟะห 
- วัคซีนเสริมสรางภูมิคุมกันโรค จะมีการสุมประเมินมาตรฐานคลินิกสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรค และจะตองทำใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานดังกลาว ซ่ึงหลังจากนี้จะมีแผนในการลงติดตามของ 
คปสอ. โดย คุณดรัลรัตน คุณศุภานิช และคุณธฤษวรรณ ลงประเมินประมาณเดือน มิถุนายน 2566 

- เนื่องจาก รพ.และรพ.สต.ยังไมไดรับการอบรมโรงเรียนพอแม ผูรับผิดชอบงานจะทำ
หนังสือไปยัง สสจ. เพ่ือขอเจาหนาท่ีลงมาอบรมแกเจาหนาท่ี ซ่ึงเปน 1 ในตัวชี้วัดของมหัศจรรย 1,000 วัน  

3.1.3 พอสว. 
- ประชาสัมพันธเรื่องการสมัครสมาชิก พอสว. ลูกจางเหมา สามารถสมัครได โดยใช

รูปถาย 2 รูป เขียนชื่อ-นามสกุล หลังรูปถาย สำเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ พรอมเขียนใบสมัคร สงภายในวันท่ี 
3 มีนาคม 2566 
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3.1.4 งานจิตเวช ยาเสพติด และ TO BE NUMBER ONE    
          - แจงเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบงานของ สสอ. จากเดิมเปนคุณพรพรหม เปลี่ยนเปน 

คุณธฤษวรรณ  
            - งานยาเสพติดไดขอรหัสเปนหนวยบริการคัดกรอง โดยให รพ.สต.ทุกท่ีลงคัดกรอง  
ยาเสพติด และรายงาน โดยใชรหัสท่ีไดมาบันทึกขอมูลในระบบ บสต. ซ่ึงอำเภอคลองหอยโขงเปนอำเภอเดียวท่ี
ไมมีการคัดกรอง ไมมีการบันทึกขอมูล และไมมีการสงข้ึนทะเบียน 
  ผอ.รพ.สต.คลองหอยโขง : ฝากผูรับผิดชอบงานยาเสพติด หาแนวทาง และนัดประชุมทีมเพ่ือมี 
แนวทางในการปฏิบัติใหเหมือนกัน 
   - TO BE NUMBER ONE อำเภอคลองหอยโขงเปนอำเภอเดียวท่ีไมมีการดำเนินการ 
งาน TO BE NUMBER ONE มี 5 ประเภท 

ประเภทโรงเรียน โรงเรียนบานโคกพยอม เนื่องจากทางโรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับงาน TO BE 
NUMBER ONE อยูแลว เปนการชวยลดตนทุนในการผลิตสื่อ ประชาสัมพันธ 

ประเภทชุมชน กลุมของหมูบานชางแกวซ่ึงมีแกนนำในการเขาคาย TO BE NUMBER ONE โดยไดรับ
การสนับสนุนจาก รานคารเฟเทเริน ตำบลคลองหลาเปนศูนยเรียนรู TO BE NUMBER ONE เพ่ือจัดเปนลาน
กิจกรรม 

ประเภทสถานท่ีบำบัด ของอำเภอคลองหอยโขงมี 2 ท่ี คือ กองบิน 56 และคายรัตนพล 
ประเภทสถานประกอบการ ไมมี 
ประเภทอำเภอ การดำเนินการทุกประเภทตองรวบรวมเปนในภาพลักษณของอำเภอ 
  3.1.5 จิตอาสาพระราชทาน  

- ทางอำเภอไมไดแจงเปนลายลักษณอักษร เนื่องจากมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบงาน 
หากมีการจัดกิจกรรมจิตอาสา ในพ้ืนท่ีของรพ.สต.ไหน ขอความรวมมือเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมดวย 

3.1.6 แพทยแผนไทย 
- ฝากประชาสัมพันธ ในเดือน มีนาคม 2566 จะมีการรับสมัครหมอพ้ืนบานรายใหม 

เพ่ือข้ึนทะเบียนขอใบอนุญาตใหถูกตองตามกฎหมาย ผูรับผิดชอบงานจะสงใบสมัครไปใหผูท่ีสนใจจะสมัคร และ
สงใบสมัครกลับมายัง สสอ. เพ่ือรวบรวมทำหนังสือสง สสจ. ทางสสจ.จะมีทีมลงมาประเมินรวมกับทีม รพ.สต. 
หลังจากการประเมินจะมีการเขาวาระการประชุมของจังหวัด ลงนามโดยผูวาจังหวัด และจะมีการแจงใหไปรับ
เกียรติบัตร 
  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  ............................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องแจงเพ่ือทราบ/ขอส่ังการ 
อาหารกลางวันในการประชุมประจำเดือน 
มี.ค. 2566 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 
เม.ย. 2566 รพ.สต.ทุงลาน 
พ.ค. 2566 รพ.สต.โคกมวง 
มิ.ย. 2566 รพ.สต.บานทุงเลียบ 
ก.ค. 2566 รพ.สต.คลองหอยโขง 
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ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องจากพ้ืนท่ี/เรื่องอ่ืนๆ   
   ............................................................................................................................................. 
 

ปดการประชุม  12.00 น.                                   
 
                                                                                                 (นางสาวลภัสรดา  โชติรัตน) 
                                                                                                      เจาพนักงานธุรการ 
                                                                                                             ผูบันทึก 
 
 
 
                                                                                                    (นายณัฐพงศ  ดวนมี) 
                                                                                            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                                                 ผูชวยสาธารณสุขอำเภอฯ 
                                                                                                           ผูตรวจสอบ 


