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รายงานการประชุมประจําเดือนของเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอคลองหอยโขง 
ครั้งที่ 2/๒๕65 

วันอังคาร ที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2565  เวลา 08.30 น. 
ณ หองประชุมขุนคลอง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโขง 

  อําเภอคลองหอยโขง  จังหวัดสงขลา   
 

รายชื่อผูเขาประชุม 
1. นายวีระพงศ              จินะดิษฐ สาธารณสุขอําเภอคลองหอยโขง สสอ.คลองหอยโขง 
2. นายณัฐพงศ ดวนมี ผูชวยสาธารณสุขอําเภอฯ สสอ.คลองหอยโขง 
3. นางมินทรลดา   เก้ือพิทักษธนา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.คลองหอยโขง 
4. นางสาวณฐวรรณ ขวัญรัตน พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการ สสอ.คลองหอยโขง 
5. นางธฤษวรรณ คุณสงค พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการ สสอ.คลองหอยโขง 
6. นางสาววลัยภรณ เข็มทอง นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.คลองหอยโขง 
7. นางสาวธันวา ชุมภูประวิโร นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.คลองหอยโขง 
8. นายณัฐวุฒ ิ เอียดฤทธิ์ นักวิชาการการเงนิและบัญช ี สสอ.คลองหอยโขง 
9. นางสาววิลาวัลย  จันวดี เจาพนักงานธุรการ สสอ.คลองหอยโขง 
10. นายสิน                   กลับกลาย ผอ.รพ.สต.ทุงลาน รพ.สต.ทุงลาน 
11. นางสาวชุติมา ทวะกาญจน พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการ รพ.สต.ทุงลาน 
12. นายจํารูญ           คงมาก ผอ.รพ.สต.บานทุงเลียบ รพ.สต.ทุงเลียบ 
13. นายทัยรงค ปนทองพันธุ ผอ.รพ.สต.คลองหอยโขง รพ.สต.คลองหอยโขง 
14. นายอนุชา     ตันปติกร ผอ.รพ.สต.โคกมวง รพ.สต.โคกมวง 
15. นางณัฏฐสิริ โอภาสศุภพิชยะ พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ รพ.สต.โคกมวง 

 
   เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. นายวีระพงศ  จินะดิษฐ  สาธารณสุขอําเภอคลองหอยโขง  ทําหนาที่

ประธานการประชุม 
 

กอนวาระการประชุม 
 - เคารพเพลงชาติไทย 

- อัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
  บรมนาถบพิตร (ความสามัคคี) ความสามัคคีนี้ เปนคุณธรรมสําคัญประการหนึ่ง ซึ่งหมูชนอยูรวมกัน

จําเปนตองมี ตองถนอมรักษาและตองนํามาใชอยูสม่ําเสมอ ถาแตละฝายเขามารวมกันทํางานดวยความตั้งใจดี 
ดวยความสามัคคี ความรู ความสามารถ และดวยความคิดที่สรางสรรค งานก็สําเร็จสมบูรณงดงามตามประสงค
ทุกอยาง 

ความตอนหนึ่ง ในพระราชดํารัสในการเสด็จออกมหาสมาคม งานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาวันที่ 
๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๐ 
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 
1.1  เรื่องจากที่ประชุม คปสจ. (สสจ.สงขลา) 

- เรื่อง ITA 
- เรื่องคุณภาพขอมูล 
- เรื่องการรับผูปวย CI 

1.2  เรื่องจากที่ประชุมหัวหนาสวน – กํานัน ผูใหญบาน 
- มีประชาชนรองเรียนเรื่องขยะ  โดยศูนยดํารงธรรมไดเชิญหนวยงานสวนทองถ่ินเขารวมประชุม

เพื่อปรึกษาหารอืเพื่อหาแนวทางแกไขปญหา 
- เรื่องการเกิดอุบัติเหตุ ตรงสี่แยกวัดโพธ์ิ (ตลาดนดัวันพฤหัสบดี) โดยกํานันเสนอวาใหมีการติด

ไฟสัญญานจราจร  แตทั้งนี้ตองศึกษาและปรกึษาหารือกับหนวยงานที่เก่ียวของกอน 
- การดําเนินงาน พชอ. อําเภอคลองหอยโขง  ปญหาของอําเภอคลองหอยโขง  ประเด็นแรก คือ 

การจัดการขยะ/  การดูแลกลุมเปราะบาง (ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูปวยติดเตยีง หรือผูปวยโควิด) 
ถา รพ.สต. ไดดําเนินการเรือ่งอะไร  ใหแจงการมีสวนรวมมาดวย/ รวมถึงการปองกันและ
ควบคุมการระบาดของโรคโควิด 19  

- การออกโฉนดที่ดินในพื้นท่ีอําเภอคลองหอยโขง ตอนนี้ยังไมมีแผนออกโฉนดท่ีดิน แตจะมี  
APP Smart lan (บอกดิน) กอนที่จะออกโฉนด โดยตองไปยืนอยูตรงกลางที่ดินกอนและใส
รายละเอียดวาเรามีหลักฐานอะไรบาง เชน โฉนดที่ดิน หรือใบรับรองตางๆ (กําหนดระยะเวลา
ตั้งแต 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2565) 

- นายอําเภอฝากการประชุมทุกครั้งจะตองมี 5 ปรเด็น ติดตามในทุกๆ เดอืน 
1) เรื่องขยะ (การจัดการขยะ) 
2) เรื่องที่ดิน (การออกโฉนด) 
3) เรื่องความปลอดภัยทางถนน 
4) เรื่องขอรองเรียนเก่ียวกับสายไฟโดนลักขโมย 
5) เรื่อง พชอ. 

- งานกาชาด  จะมีตั้งแตวันที่ 29 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 10 พฤษภาคม 2565  และจะมี
การจําหนายสลากกาชาด เพ่ือใหประชาชนรวมทําบุญกัน  (ทานสาธารณสุขอําเภอฯ รวม
บริจาคพัดลมเพื่อเปนการรวมทําบุญในครั้งนี้) 

1.3  นักศึกษามหาวิทยาลัยหาดใหญ  มาฝกประสบการณวิชาชีพฯ โดยมีกําหนดจนถึงวันที่ 7 เมษายน   
 2565  และจะมีการ present ผลการฝกประสบการณวิชาชีพฯ ณ หองประชุมขุนคลอง   
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโขง  ในวันที่ 7 เมษายน 2565 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว (2/2565) 
 ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโขงได ประชุมประจําเดือนครั้งที่  2  เมื่อวันที่ 5 เมษายน 
2565 และรายงานการประชุมบรรจุ ไวใน https://www.sasukklonghoykhong.com ที่ menu 
download//รายงานการประชุมฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกลาว เพื่อรับรองรายงานการ
ประชุมตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
                          - 
 

ระเบียบวาระที่ 4 การติดตามความกาวหนางาน 
1. กลุมงานบริหาร 
1.1 การดําเนินงานปองกันอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานต  
จุดอยูเวรฯ คือ สามแยกทาหรั่ง  มีคาตอบแทนในการปฏิบัติงานในการอยูเวรฯ นอกสถานที่  

           หรือนอกเวลา   
  1.2 แนวทางการปรับคาจางของลูกจางชั่วคราว และ พกส. เริ่มตั้งแตวันที่ 1 เมษายน  

          2565  โดยปรับขึ้นในอัตรารอยละ 5 และตองไมเกินข้ันสูงที่กําหนด ถาเศษไมถึง 10  
          ก็ปรับเปน 10 สงเอกสารให รพ.สต. อีกครั้ง  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ลูกจาง และ พกส.  
          หากเงินเดือนยังไมถึงข้ันต้ํา  ใหปรับใหมตามประกาศดังกลาว  

  (บัญชีใหม ณ วันที่ 1 เมษายน 2565) บัญชีคาจาง พกส. 
1.3 แจงการแบงงานในหนาที่รับผิดชอบ ของ เจาหนาที่ สสอ.คลองหอยโขง 
- มีการยายขาราชการ 2 ทาน คอื ผูชวยสาธารณสขุอําเภอฯ 
  คือ นายสมโภช  ยอดด ี ไปปฏิบัติราชการ  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอหาดใหญ 
       นายณัฐพงศ  ดวนมี  มาปฏิบัติราชการ  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโขง   
- หนาที่รบัผิดชอบของเจาหนาที่ บนสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโขง รับผิดชอบ 
  รพ.สต. ดังนี้ 

1) นายณัฐพงศ  ดวนมี  รับผิดชอบ  รพ.สต.ทุกแหง 
2) นางมินทรลดา  เกื้อพิทักษธนา  รับผิดชอบ  รพ.สต.ทุงลาน 
3) นางสาวณฐวรรณ  ขวัญรัตน  รับผิดชอบ  รพ.สต.โคกมวง 
4) นางพรพรหม  ชุมประยูร  รับผิดชอบ  รพ.สต.ทุงลาน 
5) นางธฤษวรรณ  คุณสงค  รับผิดชอบ  รพ.สต.คลองหอยโขง 
6) นางสาววิลาวัลย  จันวดี  รบัผิดชอบ  รพ.สต.ทุกแหง 
7) นางสาววลัยภรณ  เข็มทอง  รับผิดชอบ  รพ.สต.โคกมวง 
8) นางวงศตะวัน  บุญตอ  รับผิดชอบ  รพ.สต.ทุกแหง 
9) นางสาวธันวา  ชุมภูประวิโร  รับผิดชอบ  รพ.สต.ทุงเลียบ 
10)  นายณัฐวุฒ ิ เอียดฤทธ์ิ  รบัผิดชอบ  รพ.สต.ทุกแหง 
11)  นางสาวบวับูชา  หยดยอย  รับผิดชอบ  รพ.สต.ทุกแหง 

 

1.4 กลุมงานการเงนิและบัญชี 
     - แจงทุก รพ.สต. สงไฟลแผนเงินบํารุงมายังสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโขง เพื่อ 
     เผยแพร หนาเว็บ สสอ. 
     - วันท่ี 19 เมษายน 2565 และ วันที่ 20 เมษายน 2565 เจาหนาที่จากอําเภอนาหมอม  
     จะลงตรวจสอบภายใน ใหทุกกับ รพ.สต. ในเขตพื้นท่ีอําเภอคลองหอยโขงโดยใหพื้นท่ีเตรียม 
     ขอมูลสําหรับการลงตรวจสอบภายใน 
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2.กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
2.1 สถานการณโรค COVID 19  
- การรายงานสถานการณของโรคโควิด 19 จะติดตามรายงานเปนรายวัน ผูปวยของอําเภอ 

           คลองหอยโขง  สวนใหญจะเปนผูไมประสงครับวัคซีนหรือยังไมไดรับวัคซีน  หรือเปนผูปวยติด 
           เตียง 

- ถุงพระราชทาน 10 ถุง  ทานนายอําเภอคลองหอยโขงลงมอบใหกับผูปวย ณ บานผูปวย   
- เรื่องวัคซีนโควิด 19 กระทรวงมีนโยบายใหประชาชนไดรับวัคซีนอยางทั่วถึง  โดยให 

           เจาหนาที่สาธารณสุขเรงใหได 60% เพราะหลังจากนี้  โรคโควิด 19 จะเปนโรคประจําถ่ิน 
           (ซึ่งเจาหนาที่ควบคุมโรคสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโขง  มีการมอรายชื่อผูที่ยัง     
           ไมไดรับวัคซีนใหกับท่ีประชุมกํานัน – ผูใหญบาน)  และผูที่ยังไมรบัเข็ม 2,3 ใหกับทุก รพ.สต. 

 โดยจะมีการ Kick off ฉีดวัคซีนโควิด 19 ในวันที่ 12 เมษายน 2565  ณ วัดโคกกอ ตําบล 
           คลองหลา  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ รพ.สต.คลองหอยโขง 

2.2 ติดตามงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
- ใหติดตามขอมูล HDC หลังจากมีการใหบริการและคียขอมูลเขาระบบ 
- สงแผนการลงพื้นที่ติดตามกลุม 608 และติดเตียง ที่ยังไมไดรับวัคซีนโควิด 19 
- ให รพ.สต. ติดตามและสํารวจการไดรับวัคซีนโควิด เข็ม 1/2/3 ประชาชนในเขตพื้นที่ 
2.3 งานแมและเด็ก 
- ติดตามผลงาน HDC หลังจากมีการใหบริการและคียขอมูลเขาระบบ 
- จังหวัดติดตามประเด็น งานพัฒนาการเด็ก 
- ใหมีการสงรายงานครรภเสี่ยง ทุกวันที่ 5 ของทุกเดือนในกลุมไลน ผูรับผิดชอบงาน 
2.4 แพทยแผนไทย 
- ประเด็นการจายยาที่เปนสวนประกอบของกัญชา (ขอกําหนดตางๆ) 
- การปลูกพืชกระทอม ปลูกตนกระทอมมากกวา 20 ตน ในพื้นที่ 1 งานขึ้นไป  โดยตองข้ึน 

          ทะเบียนกับเกษตรอําเภอนั้นๆ 
2.5 ประเมินมาตรฐานการจดับริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม  
- ประเมิน 3 รพ.สต. (ทุงเลียบ/ทุงลาน/โคกมวง) สวนของ รพ.สต.คลองหลองหอยโขง   

          ผอ.รพ.สต. จะทําการประเมินเอง 
- โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพบัญญัติ  3 แหง คือ โรงเรียนบานตนสาน/บานควนกบ/บาน  

          คลองหอยโขง 
- เรื่องการใหยาเสริมธาตุเหล็ก  แกเด็กในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ (ตอนนี้ยังนอยมาก) 
- เรื่องภาวะโลหิตจางของอําเภอคลองหอยโขงมี 9 เคส  อยูที่ 12.86% 
2.6 การดําเนินงานชุมชนตนแบบความรอบรูดานสุขภาพ 
2.7 งานโภชนาการ 
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2.8 สถานการณโรคไขเลือดออก/R506 
รานงานเฝาระวังสถานการณโรคไขเลือดออกเขต 12 (ขอมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  
ถึง วันท่ี 30 มีนาคม 2565) 

 
 
จํานวนผูปวยโรคไขเลือดออกจังหวัดสงขลา รายอําเภอ (ณ วันที่ 30 มีนาคม 2565) 

 
 
จํานวนผูปวยโรคไขเลือดออกอําเภอคลองหอยโขง ตั้งแตป  2556-2565 
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เรื่องแจงที่ประชุมทราบ 
1. การสง HI CI  สํารวจลูกน้ํายุงลาย ทุกวันที่ 20 ของเดอืน 
2. การสงรายงาน R506 ขอใหทุกสถานบริการดึงขอมูลโรคระบาด สงภายในทุกวันศุกร โดย

ถาไมพบผูปวยที่จะตองรายงานขอใหจัดทํา Zero Report สงมายัง สสอ.  
3. เพิ่มรหัส U07.1-U07.3 ใน รหัส R506 บน JHCIS และใหมีการรายงานผลผูปวยท่ี

หนวยบริการตรวจ ATK เขาระบบ R506 ของหนวยบริการ และสงขอมูลมายัง  
ศูนยระบาดอําเภอและ ศูนยระบาดจังหวัดตอไป (โดยสสจ.ใหคียขอมูลยอนหลังตั้งแต 1 
มกราคม 2565) 

4. งานคุมครองผูบริโภค การทดสอบ alc gel ชุดทดสอบใหกับทุกรพ.สต.ที่ละ 10 test เนน
ย้ําการกรอกขอมูลใน google form ในกลุมไลน คบส.คลองหอยโขง เพื่อปองกันการ
ซ้ําซอนในการทดสอบ 

5. งานอนามัยโรงเรียน สสจ.ขอใหทุกที่ ท่ีตรวจคัดกรองสายตาเด็กนักเรียนคียในระบบ 
vission 2020 กรณีคยีใน J แลว 

6. วันที่ 12 มีนาคม 2565 การประกวด 1 อําเภอ 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบการ
บริหารจัดการที่ ดี  ร วม กับทอง ถ่ินอํ า เภอ และประธาน เครือข ายสถานศึกษา 
คลองหอยโขงกาวหนา  โดยมีการเขาประกวด 2 แหง 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกสักออก (ไดรับการคดัเลือกไปประกวดระดับจังหวัด)  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทุงลาน  

2.9 งานคุมครองผูบริโภค 
- งานอาชีวอนามัย  ประเมินมาตรฐานการจัดบรกิารอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

 
 

- งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 
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- งานโภชนาการ  
                    รอยละของเด็กอายุ 6 เดือน-5 ป ไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก จังหวัดสงขลา 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 

 
- รอยละของเด็กอายุ 6 เดือน-5 ป ไดรับยาน้าํเสริมธาตุเหล็ก อําเภอคลองหอยโขง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รอยละของเด็กไทยอายุ 6 -12 เดือน ที่ตรวจคัดกรองและพบโลหิตจาง จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

B A รอยละ B A รอยละ B A รอยละ

09600 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลอง 68 19 27.94 40 0 0 37 19 51.35

09601 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุงเลียบ 51 12 23.53 20 0 0 35 12 34.29

09602 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุงลาน 88 18 20.45 40 0 0 57 18 31.58

09603 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโคกมวง 55 26 47.27 25 16 64 33 12 36.36

11401 โรงพยาบาลคลองหอยโขง 157 60 38.22 93 35 37.63 78 26 33.33

99768 ศูนยสุขภาพชุมชนโรงพยาบาลคลองหอย 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 419 135 32.22 218 51 23.39 240 87 36.25

หนวยบริการ
รวม(คนตอป) ไตรมาส 1(คนตอไตรมาส) ไตรมาส 2(คนตอไตรมาส)
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3. กลุมงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 
3.1 งานพัฒนา PMQA 
แผนพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
1. งาน PMQA  

                    การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(Public Sector Management Quality Award :     
                    PMQA) เปนกรอบการประเมินองคการดวยตนเอง เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโดย 
                    มุงเนนใหปรับปรุงองคการอยางรอบดานและอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้ง 7 หมวด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    ผลการดาํเนินงาน รอบ 6 เดือน 
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                   แผนพัฒนาองคกรที่ยังไมไดดําเนินการ 
         หมวด 1 การนําองคการ(งานITA) 

- การกําหนด PA งาน ITA 

- การจัดอบรม -ประเมนิผล  

- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  

                    การสื่อสารและการสรางความผูกพันกับบุคลากร (งานบุคลากร) 
- ประเมินผลความผูกพันของบุคลากรอยางสม่ําเสมอ และคัดเลือกองคกรแหง ความสุข 

          ประจําป 

                    หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร (งานวิชาการ) 
                     - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาผลงานวชิาการ 
                     - จัดประกวดผลงานวิชาการระดับอําเภอกับCUP 
                     - ติดตามผลการดําเนินงานวิชาการ/นวัตกรรม 
                     - ใหรางวัล/ความดีความชอบแกผูมีผลงานวิชาการชนะระดับอําเภอ/จังหวัด/สูงขึ้นไป 
                    หมวด 3  การมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (งานพัฒนาคุณภาพบริการ) 

- ประเมินความพึงพอใจ ความมั่นใจและความผูกพันตอบริการของกลุมตางๆ  

- การออกแบบเครื่องมือและวิธีการดําเนินการ งบประมาณ 

- สํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและสรุปผลอยาง นอยปละ 2 ครั้ง 

          (เดอืน มีนาคม และเดือน สิงหาคม) 

                   หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู (งานพัฒนาวิชาการและงาน IT)                    
                    - แตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรูและการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมและงานวิชาการ 
                     ของหนวยงานและจัดทาํแผนพัฒนา 

- จัดทําคลังผลงานวิชาการและผลงานนวัตกรรมของหนวยงานใหบุคลากรสามารถเขาถึงไดงาย 
                    หมวด ๕ การมุงเนนบุคลากร(งานบุคลากร) 
                    -  ดําเนินกิจกรรมในการสงเสริมใหบุคลากรมีความสุข 
                    3.1) Happy body (สุขภาพดี แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ)      
                    3.2) Happy Heart (น้ําใจงาม)      
                    3.3) Happy Society (สังคมดี)      
                    3.4) Happy Relax (ผอนคลาย)      
                    3.5) Happy Brain (หาความรู)      
                    3.6) Happy Soul (ทางสงบ)      
                    3.7) Happy Money (ปลอดหนี้)      
                    3.8) Happy Family (ครอบครัวดี) 
                    -  ประเมินความผูกพันตอองคกร 
                   หมวด 6 การปฏิบัติการ(งานพฒันาคุณภาพบริการ และหนางานที่สําคัญ) 

-  การปรับปรุงข้ันตอนดําเนินการ/ Flowchart ของกระบวนการหลัก (7 กระบวนการ) และ 

          กระบวนการสนับสนุน (5 กระบวนการ) ใหครบทุกกระบวนงาน 
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- การสรปุและจัดทําการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากการพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการ

หลักและกระบวนการสนับสนุน 

- การคนหานวัตกรรมจาการปฏิบัติที่ดี จากกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุนเพื่อ

พัฒนาตอยอดนวัตกรรม 

                    2.งานผูสูงอายุ (20663/ 4,126/ 19.97) 

ตําบล 
จํานวน
ผูสูงอายุ
ทั้งหมด 

จํานวนผูสูงอายุไดรับการคัดกรองADL 
ยังไมไดรบัการ

คดักรอง 
ติดสังคม 

(ADL 12-20) 
ติดบาน 

(ADL 5-11) 
ติดเตียง 

(ADL 0-4) 
รวม รอยละ 

คลองหอยโขง 844 326 7 3 336 39.81 508 
ทุงลาน 1,262 607 9 6 622 49.29 640 
โคกมวง 1,164 617 4 4 625 53.69 539 
คลองหลา 867 227 0 0 227 26.18 640 
รวม 4,137 1,777 20 13 1,810 43.75 2,327 

                     การคัดกรองผูสูงอายุ 10 เรื่อง 
ขอเขา 

คัดกรอง รอยละ ปกต ิ ผิดปกต ิ ไมระบ ุ

คลองหอยโขง333 39.45 91 242 0 

ทุงลาน               674 53.41 636 38 0 

โคกมวง    629 54.04 614 15 0 

คลองหลา            225 25.95 224 1 0 

รวม                1861 44.98 1,565 296 0 
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                    3. งานผูพิการ 
                การสาํรวจขอมูลและจัดทําทะเบียน แยกรายหมูใหเปนปจจุบัน และมีระบบสงตอขอมูล 
                     เพื่อการดูแลทุกมิติ ตามนโยบาย 3 หมอ ตลอดจนประสานสงตอขอมูล ผูพิการที่ตองไดรบัการ 
                     ชวยเหลือเขาสูกลุมเปราะบาง  ตามประเด็น พชอ. และลงแอปพนภัย 
                    4. งานสุขภาพภาคประชาชน 
           - การบันทึก อสม.ใหม ในระบบ ฯ เพื่อรอรับคาปวยการ 
           - การบันทึกขอมูล อสม.ผานการ อบรม สมารท อสม.และ อสม.หมอประจําบาน ป 2565  
                     ในระบบฯ และดําเนินการออกเกียรติบัตร ให นพ.สสจ. ลงนามตอไป 
                    - ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ ตามหลักสูตร อยางตอเนื่อง  
           - ให อสม. สงรายงาน อสม. ผานสมารท อสม. 

- ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ ตามหลักสูตร อยางตอเนื่อง ตามจํานวนหมู  วันที่ 12 - 13 
พฤษภาคม 2565  รพ.สต.คลองหอยโขง 7 ทาน, รพ.สต.โคกมวง 9 ทาน, ทุงลาน 9 ทาน, 
ทุงเลียบ 4 ทาน  และ pcu 3 ทาน 
- บุคลากร อสม. หากเปนผูนําชุมชนดวย  จะไมไดรับในสวนของเงินเยียวยาฝายปกครอง 
แตจะไดในสวนของ อสม. เพียงอยางเดียว  เพื่อไมเกิดความซ้ําซอนในเรื่องเงินเยียวยา 
3.2 งานรักษาพยาบาล  
- ระบบการบริการปฐมภูมิ รายงานความกาวหนา การเบิกจายเงนิงบประมาณ 
- รพ.สต.ติดดาว  รอทีมจังหวัดลงประเมินอีกรอบ 
- การออกหนวยปฐมพยาบาล  ฝากเช็คยาหมดอายุและการอยูเวรใหเซ็นชื่อทุกครั้ง กรณีมี  

          การแลกเวรใหมีใบเซ็นชื่อแลกเวรทุกครั้ง 
- ฝากย้ําเรื่องความสะอาด ในพื้นที่ CI 
- ยา Favipiravir  สําหรับเจาหนาที่มีเชื้อโควิด 19 สามารถเบิกไดเลย 
- การคียขอมูลผูปวยโควิด 19 ในเขตพ้ืนที่  ฝากเรื่องความทันเวลา ในการลงขอมลู 
- เรื่องการวัดไข สง (อุปกรณตองมสีงขอมูลได)  ของผูปวยโควิด 19  
3.5 งานคุณภาพขอมูล  
- รอยละของหนวยบริการในสังกัด สป. ที่มีคาเฉลี่ยขอมูลคุณภาพ 5 ดาน  

          (ทันเวลา, ถูกตอง, เชื่อมโยง, คุณภาพแฟม PERSON, ครบถวน) ทีร่อยละ 95 รายสปัดาห  
          (รอยละ 90) 
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- คุณภาพ 43 แฟม รายอาํเภอ  
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- ปรับปรุง JHCIS เปนเวอรชันเปน 3 มีนาคม 2565  
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- เรื่องการเก็บขอมูล เมื่อ รพ.สต.สงขอมูลขึ้นมา  ใหเก็บเพื่อใชประโยชนรวมกันไปในทิศทาง

เดียวกัน 
- เรื่องคาใชจายของ CI  ใหมีการแจงทุกครั้งในที่ประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องแจงเพื่อทราบ/ขอสั่งการ 
- ประบาด 1 มกราคม 2565 งานควบคุมโรคโควิด 19 ให รพ.สต. เก็บขอมลูการรักษาผูปวย

ทุกคนในเขตพื้นที่  เพื่อใหขอมูลทุกกลุมทุกกอนออกมาเทากันตามความเปนจริง  เพื่อการ
พัฒนาตอไป 
 

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องจากพื้นท่ี/เรื่องอื่นๆ   
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคดิผลประโยชนทับซอน  
 การปองกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 โครงการจิตพอเพียงตานทุจรติ และ ชมรม STRONG 
 

 
ปดการประชุม  12.00 น. 
 
 
                                       
                                                                                                 (นางสาววิลาวัลย  จันวดี) 
                                                                                                            ผูบันทึก 
 
 
 
 
                                                                                                     (นายณัฐพงศ  ดวนมี) 
                                                                                                   ผูชวยสาธารณสุขอําเภอฯ 
                                                                                                            ผูตรวจสอบ 
 


