
บันทึกข�อความ 
 

ส�วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข�งอำเภอคลองหอยโข�ง จังหวัดสงขลา โทร ๐๗๔501106 

ท่ี  สข 1632/557                     วันท่ี  20  เดือน  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป2องกันและแก5ไขป7ญหาการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
        ในการทำงาน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข�ง  

 ด5วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร�างมาตรการในการป2องกันและแก5ไขป7ญหาการล�วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยBเสนอและให5ส�วน
ราชการและหน�วยงานของรัฐทุกแห�งรายงานผลตามมาตรการดังกล�าวไปยังศูนยBประสานการป2องกันและแก5ไข
ป7ญหาการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) อย�างเคร�งครัด  

    เพ่ือให5การดำเนินงานบรรลุตามมาตรการดังกล�าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข�ง 
จึงรายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอรBมการรายงาน ฯ ท่ีแนบมาพร5อมนี้  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร�ข5อมูลผ�านเว็บไซตBของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
คลองหอยโข�ง ต�อไป 

  
 
 

                                      
   (นายสมโภช  ยอดดี) 

                                                                    นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        
 

                               ทราบ/อนุญาต 
 
                  
 

                                      (นายวีระพงศB  จินะดิษฐ) 
                                      สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข�ง   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการป$องกันและแก�ไขป'ญหาการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำป-งบประมาณ ๒๕๖๔ 
**************************************************************************** 

๑. หน�วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข�ง จังหวัดสงขลา โทรศัพทB ๐ ๗๔50 ๑106 
๒. หน�วยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามาตรการฯ  
    โทรศัพท  ๐ ๗๔50 ๑106 โทรสาร ๐ ๗๔50 1098 
๓. การประกาศเจตนารมณBในการป2องกันและแก5ไขป7ญหาการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
    ๓.๑ ดำเนินการเปPนลายลักษณBอักษร                   มี   ไม�มี 
    ๓.๒ ประชาสัมพันธ ให&บุคลากรในองค กรรับทราบอย�างท่ัวถึง           มี             ไม�มี 
๔. การจัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือป/องกันและแก&ไขป2ญหาการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
    ๔.๑ ดำเนินการเป4นลายลักษณ อักษร            มี                ไม�มี  
    ๔.๒ ประชาสัมพันธ ให&บุคลากรในองค กรรับทราบอย�างท่ัวถึง             มี              ไม�มี 
๕. มีการเสริมสร&างความรู&ความเข&าใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเป4นการล�วงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
โดย 
 จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือให5บุคลากรทราบโดยท่ัวไป 
 จัดทำแผ�นพับ/จดหมายข�าว/การเผยแพร�ตามบอรBดประชาสัมพันธBของหน�วยงาน 
 จัดทำคู�มือปฏิบัติสำหรับแจกข5าราชการและเจ5าหน5าท่ีทุกคน 
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู& 
 ประชาสัมพันธ ทางเสียงตามสาย  
 กำหนดเป4นส�วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข&าราชการใหม� 
 จัดช�องทางรับเรื่องราวร5องทุกขBภายในหน�วยงาน 
 กำหนดไว&ในแผนแม�บทการส�งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน�วยงาน 
 วิธีการอ่ืนๆ ได5แก�.......แจ5งข5อมูลในกลุ�มไลนB..................................................................... 
๖. การกำหนดกลไกการร&องทุกข ภายในหน�วยงานตามมาตรการในการป/องกันและแก&ไขป2ญหาการล�วงละเมิด 
หรือ    
     คุกคามทางเพศในการทำงาน         มี ได&แก�.......ทางโทรศัพท  ,ลายลักษณ อักษร.....และแนวทางปฏิบัติการ
ร&องทุกภายในหน�วยงาน..............          ไม�มี.................................... 
๗. ป>งบประมาณท่ีผ�านมา หน�วยงานของท�านมีการร&องเรียนป2ญหาการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  
    หรือไม�                                             มี (ตอบข5อ ๗.๑ – ๗.๕)                   ไม�มี           
    ๗.๑ จำนวนการร&องเรียนป2ญหาการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน�วยงาน ............. ครั้ง 
    ๗.๒ รูปแบบป2ญหาการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหน�วยงาน 
                  ทางวาจา       ครั้ง                           ทางกาย            ครั้ง 
                  ทางสายตา     ครั้ง                           ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน เก่ียวข&อง       ครั้ง    
                  ถูกกระทำลักษณะอ่ืนๆ         ครั้ง ได&แก�……………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 



         ๗.๓  ลักษณะการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน�วยงานของท�าน 
                 ผู&บังคับบัญชา กระทำต�อ ผู&ใต&บังคับบัญชา            
                 ผู&ใต&บังคับบัญชา กระทำต�อ ผู&บังคับบัญชา 
                 เพ่ือนร�วมงาน กระทำต�อ เพ่ือนร�วมงาน 
                 บุคคลภายในหน�วยงาน กระทำต�อ ผู&ท่ีเก่ียวข&องหรือดำเนินงานร�วมกับหน�วยงานของท�าน เช�น 
นักศึกษา 
                 ฝCกงาน ผู&รับจ&าง หรือผู&รับบริการ เป4นต&น  
 
      ๗.๔  สถานท่ีเกิดกรณีการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน�วยงาน 
                  ภายในห&องทำงาน                                 บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานท่ีทำงาน 
                  พ้ืนท่ีปฏิบัติงานนอกสำนักงาน                   อ่ืนๆ ได&แก�…………………………………………… 
      ๗.๕ การจัดการในกรณีมีการร&องเรียนประเด็นการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน�วยงานได&ดำเนินการ 
ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข&องอย�างไร     
          ..............................................................................................................................................................           
          ..............................................................................................................................................................  
          ..............................................................................................................................................................                       
          ..............................................................................................................................................................     
          ............................................................................................................................................................... 
          ............................................................................................................................................................... 
         ................................................................................................................................................................ 
         ................................................................................................................................................................ 
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