
ผลการปฏิบติัตามแผนยทุธศาสตร์
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอคลองหอยโข่ง

ปีงบประมาณ 2564
รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2563- มีนาคม 2564)

38



โครงการ งบประมาณ แหล่ง ตอบบริบท หมายเหตุ/

ยุทธศาสตร์......... เป้าประสงค์ (บาท) งบประมาณ สูงกว่า ตาม ต ่ากว่า แล้วเสร็จ พ้ืนที จุดเน้น

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย ท้ังโครงการ ( / ) จังหวัด

1.โครงการ เฝ้าระวังสารปนเป้ือนในอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 8,000 PP  /  /

2.โครงการ  พัฒนาศักยภาพเครือข่ายงานคุ้มครองผู้บริโภคและ
ผู้ประกอบการ 10,000 PP  /

 /

3.โครงการปลอดโฟม ลดพลาสติก อ าเภอคลองหอยโข่งประจ าปี 12,000 PP  /
4.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ 9,500 PP  /  /
5.โครงการ   เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) อ าเภอคลองหอยโข่ง ปี 2564 36,000 PP

  /

6.โครงการพัฒนางานสุขศึกษา (Health Literacy) 7,000 PP  /
7.โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนน าเยาวชน "เร่ืองอนามัยเจริญ
พันธ์" อ าเภอคลองหอยโข่ง 9,000 PP  /

 /

8.โครงการ  คัดกรอง 4 โรคหลักในเด็กวัยเรียนและครูท้ังอ าเภอ 8,000 PP  /
9.โครงการ  ฟ้ืนฟูความรู้เร่ือง การคัดกรองโรคซึมเศร้าในเครือข่าย 
อ าเภอคลองหอยโข่ง 5,000 PP  /

 /

10โครงการ   พัฒนาเครือข่ายจิตเวชฉุกเฉินในชุมชน 7,000 PP  /
11.โครงการ   รณรงค์ เร่ืองครอบครัวอุ่นใจ สายใยชุมชน 5,000 PP  /
12.โครงการ   เปิดห้องเรียนพ่อแม่ "เร่ืองเพศคุยได้ในครอบครัว"ปี
2564 (ต.โคกม่วง,ต.ทุ่งลานและต.คลองหลา) 10,000 PP  /

 /

13.โครงการ ส่งเสริมเด็กวัยเรียน  สูงดี  สมส่วน ลดอ้วนเพ่ิมสูง 5,000 PP  /
14.โครงการพัฒนาคลินิกเลิกบุหร่ีแบบครบวงจรใน รพ.สต. 7,000 PP  /
15.โครงการ  รณรงค์ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกท่ีเป็นปัญหา
ส าคัญในพ้ืนท่ีอ าเภอคลองหอยโข่ง 19,000 PP  /

 /

16.โครงการ  พัฒนาศักยภาพของผู้ป่วยและผู้ดูแลผู้ป่วยโรคหอบหืด 9,000 บ ารุง รพ.  /
17.โครงการ    อบรมแกนน านักเรียนต้านภัยไข้เลือดออก เขต PCU 
รพ.คลองหอยโข่ง ปี 2564 10,000 บ ารุง รพ.

 /

18.โครงการ ป้องกันและแก้ไขภาวะโลหิตจางในหญิงต้ังครรภ์ 6,000 บ ารุง รพ.  /
19.โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เพ่ือลดการแพร่กระจาย
เช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) 20,000 บ ารุง รพ.

 /

ประชาชนทุกกลุ่มวัยมี
สุขภาพท่ีดี มีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพสามารถ
จัดการสุขภาพของ
ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพดี โดย
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ที  1 ส่งเสริม 
ป้องกันควบคุมโรค ภัย
สุขภาพ อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน  
(PP&P Excellence)

ผลการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

สรุปแผนงานโครงการและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ตามแผนปฏิบัติการประจ่าปี  2564  ของหน่วยงาน
โรงพยาบาล/คปสอ. /เครือข่ายบริการสุขภาพ  คลองหอยโข่ง  จังหวัดสงขลา
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20.โครงการ พัฒนางานวัณโรคครบวงจรปี 2564 19,000 PP  /
21.โครงการ  NCD คุณภาพอ าเภอคลองหอยโข่ง ปี 2564 50,000 PP  /
22.โครงการ  พัฒนาสนับสนุนระบบบริการปฐมภูมิ อ าเภอคลองหอย
โข่ง ปีงบประมาณ 2564 10,000 PP

 /

23.โครงการ รับเย่ียมส ารรวจเพ่ือเฝ้าระวังตามมติคณะกรรมการ
รับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลโดยสถาบันรับรองคุณภาพ
มาตรฐานโรงพยาบาล(องค์การมหาชน)โรงพยาบาลคลองหอยโข่งฯ 35,000 บ ารุง รพ.  /

 /

24.โครงการ พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล (QA) 8,000 บ ารุง รพ.  /

25.ตรวจสุขภาพประจ าปี เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลคลองหอยโข่งและ
เครือข่ายบริการสุขภาพ ประจ าปี เบิกจากสิทธิ

 /

26.โครงการ  พัฒนาคลินิกให้ค าปรึกษาการใช้กัญชาทางการแพทย์ 8,000 PP  /  /
27.โครงการ ห้องคลอดและเครือข่ายคุณภาพ 2,500 PP   /
28.โครงการ  ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ ( Table Top ) 5,000 PP  /29.โครงการ  อบรมฟ้ืนฟูการช่วยฟ้ืนคืนชีพส าหรับเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข 5,000 PP  /
30.โครงการ  พัฒนาศักยภาพทีม SRRT อ าเภอคลองหอยโข่ง 16,000 PP  /
31.โครงการ  อบรมพัฒนาบุคลากร "CPR ทารก" 4,000 PP  /
32.โครงการ  อบรมบุคลากรสาธารณสุข "การเล้ียงลูกด้วยนมแม่" 12,000 PP  /
33.โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม 6,000 PP  /

 /

34.โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่เวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้สู่สุขภาพดี 2564 35,000 PP

 /

35.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 150,000 PP  /
36.โครงการ  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีเรือน
รับรองท่ีประทับ 4,000 PP

 /

37.โครงการ  เตรียมความพร้อมการข้ึนทะเบียนหน่วยบริการ ใน
ระบบหลักประกันสุขภาพ ปี 2564 2,300 PP  /

 /

38.โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากร 8,000 PP  /
39.โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 12,000 บ ารุง รพ.  /  /
40.โครงการ  ผลิตส่ือสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ 4,000 บ ารุง รพ.  /
41.โครงการ อบรมอพยพและซ้อมแผนอัคคีภัย โรงพยาบาลคลองหอย
โข่ง  ประจ าปีงบประมาณ  2564 25,000 บ ารุง รพ.

 /

พัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
ประชาชนได้รับการ
บริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที  ๓ พัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
ในการให้บริการที เป็นเลิศ 
(People Excellent)

ยุทธศาสตร์ที  2 พัฒนา
และส่งเสริมการจัดระบบ
บริการสุขภาพทุกระดับ
ให้มีคุณภาพ (Service 
Excellent)

ประชาชนได้รับบริการ
ท่ีมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ท่ัวถึง 
ลดความเหล่ือมล้ าของ
ผู้รับบริการ รวมท้ังมี
ระบบส่งต่อท่ีมี
ประสิทธิภาพ
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42.โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ Has หรรษาพาสุขสันต์ 7,000 บ ารุง รพ.  /
43.โครงการ  เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไข้เลือดออกใน
โรงพยาบาลคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง ปี 2564 11,000 บ ารุง รพ.  /

 /

44.โครงการ เฝ้าระวังสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงของบุคลากรท่ีและตรวจ
ส่ิงแวดล้อมตามปัจจัยเส่ียงหน่วยงานในโรงพยาบาล. 2564 8,000 บ ารุง รพ.

 /

45.โครงการ เปล่ียนวิธีคิด พิชิตได้ทุกอย่างด้านสุขภาพจิตของบุคลากร
ในโรงพยาบาลคลองหอยโข่ง 11,400 บ ารุง รพ.

 /

46.โครงการ   ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการพัฒนาทีมน าทางคลินิก 
(Patient care team)ในรพ.ชุมชน 15,000 บ ารุง รพ.  /

 /

47.โครงการ พัฒนาศักยภาพการบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน (Data 
Center) 30,000 PP

 /

48.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เครือข่าย 10,000 PP

 /

49.โครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และระบบ
การควบคุมภายในหน่วยงานเครือข่ายบริการสุขภาพ 20,000 PP

 /

50.โครงการ อบรมเตรียมความพร้อมให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมความ
โปร่งใส และผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงานของโรงพยาบาล
คลองหอยโข่ง 3,000 บ ารุง รพ.  /

 /

51.โครงการ  อบรมฟ้ืนฟูพัฒนา HOSxP และ Smart Hospital 7,800 บ ารุง รพ.  /
52.โครงการ อบรมให้ความรู้เร่ืองความม่ันคงและความปลอดภัยด้าน
สารสนเทศในโรงพยาบาล 7,800 บ ารุง รพ.  /

 /

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 754,300

พัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
ประชาชนได้รับการ
บริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที  ๓ พัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
ในการให้บริการที เป็นเลิศ 
(People Excellent)

ยุทธศาสตร์ที  ๔
พัฒนาการบริหารจัดการ
ด้านการแพทย์และการ
สาธารณสุขอย่างมีธรร
มาภิบาล

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
ประชาชนมี
หลักประกันสุขภาพ
ท่ัวถึง เป็นธรรม
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