
ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การแตง่ตัง้พนักงานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชบญัญัตคิวามเท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   จึงออกระเบียบไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กรม”  หมายความว่า  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ข้อ ๔ บุคคลซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) มีความประพฤติเหมาะสมในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  หรือการคุ้มครอง

ป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
(๔) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไมต่่ ากว่าปริญญาตรีและเคยปฏิบัติงานเกีย่วกับการส่งเสริมความเท่าเทยีม 

ระหว่างเพศ  หรือการคุ้มครองป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสองปี  หรือผู้ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีและมีประสบการณ์ในการส่งเสริมความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศ  หรือการคุ้มครองป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสามปี  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานของรัฐ  หรือองค์กรเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  หรือการคุ้มครองป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๙๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๖๓



(๕) ผ่านการอบรมการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ตามหลักสูตรที่กรมก าหนด  โดยผ่านการประเมินความรู้และความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
จากคณะกรรมการประเมินที่อธบิดแีตง่ตั้ง  ซึ่งจะต้องมีจิตแพทย์  หรือนักจิตวิทยาร่วมอยู่ด้วยเพื่อทดสอบ
สุขภาพจิต 

ข้อ ๕ บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๔  ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ต้องค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
ว่าได้กระท าการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๓) เป็นบุคคลผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัวหรือบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ   

หรือองค์กรเอกชน 
(๕) เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ 

หรือกระท าโดยประมาท 
(๖) เป็นผู้กระท าการล่วงเกิน  คุกคาม  หรือก่อความเดือดร้อนร าคาญทางเพศตามกฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อ ๖ ให้กรมเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามข้อ  ๔  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๕   

ต่อรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตัง้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  ในกรณีที่ไม่แต่งตั้งผู้ใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  ให้กรมแจ้ง
เหตุผลที่ไม่แต่งตั้งให้ผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๗ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๔  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๕ 
(๕) รัฐมนตรีหรือผู้ที่รัฐมนตรีมอบหมายให้ออก  เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพร่อง  

หรือไม่สุจริตต่อหน้าที่  หรือหย่อนความสามารถ 
ข้อ ๘ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รักษาการตามระเบียบนี้   

และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  16  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕63 
จุติ  ไกรฤกษ ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๙๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๖๓



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 26 ธันวาคม 2563 
หัวข้อ: ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง  
 พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2563 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง  
 พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2563 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  26  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  26  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  26  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
  

 




