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Substantive Gender Equality (CEDAW)

• Countries that have ratified CEDAW were 23% more likely to adopt full legal protections against domestic 
violence

• 127 countries have legislation against domestic violence, compared to almost none 25 years ago

• countries with domestic violence laws in place have a lower number of violence by about 11 – 16% 

• Sexual violence conviction rate low globally, e.g. in England below 5% in Germany about 15% (2008)

• Only 24.3 per cent of all national parliamentarians were women 2019

• over 2.7 billion women are legally restricted from having the same choice of jobs as men

• women’s unpaid care work has a monetary value of $10.8 trillion a year
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Gender based discrimination – Examples 
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Gender Equality Laws in other countries 



• an umbrella law that refers to specific legislation and ensures cooperation and cross-fertilization or a law on a speci

fic GE issue. 

• a law that established a multi-sectoral body with specific powers and budget to advance gender equality 

• a complain body to establish prevalence and need for policy work 

• a multi-sectoral technical advisory body 

• a body established to conduct research/ monitors process / consults with women and girls 

• reviews and aligns new policies and legislation to avoid backlash and uncertainties 

• actively progresses the discussion about GE and links it to other social issues

• advocacy 

• Outlines the responsibilities of cooperation (other ministries, departments etc.). 

Gender Equality Laws – what it could do 



• A law that addresses gender-based discrimination in general (to complex)

• A law that establish semi-legal or legal procedure without linking it existing  justice system 

• A law without a fixed budget 

• A law without a solid M&E framework

Gender Equality Laws – what it shouldn't be



THANK YOU!

For more information: Doreen.buettner@unwomen.org
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 19 96]าคม 2563 
หัวข้อ: POlICY DIALOGUE PREIEW AND IMPROVE THE GENDER EQUALITY ACTBE 2558 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 POlICY DIALOGUE PREIEW AND IMPROVE THE GENDER EQUALITY ACTBE 2558 
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
วินัย  คณาศร ี สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นายวินัย  คณาศรี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

(หัวหน้า) 
วันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
วันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

วินัย  คณาศรี 
(นายวินัย  คณาศรี) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  19  ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 
 


