
 
 

 “ชมรม STRONG” 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลำ  

 
รำยช่ือสมำชิกกลุ่ม “ชมรม STRONG” ข้อมูล ณ วันที่  20 มีนำคม ๒๕๖๔ 

 
 
 



 
ภำพกิจกรรมกำรจัดประชุมเพื่อจัดตั้งกลุ่ม “ชมรม STRONG” 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลำ 
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง  

วันที่  19 มกรำคม ๒๕๖4 

 



 
ปฏิทินกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม “คลองหอยโข่ง ใสสะอำด” 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลำ 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 
 

ขั้นตอนการท างาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะท างานกลุ่ม ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน/

จัดท าปฏิทินการด าเนินงานของกลุ่ม 
มีนาคม ๒๕๖4 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมกลุ่ม/เชิญ
ชวนสมาชิก/รวบรวมสมาชิก เพื่อ
รณรงค์ด้านความโปร่งใส 

ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุม
ประจ าเดือน/แนะน าคณะกรรมการ
บริหารกลุ่ม 

มีนาคม ๒๕๖4 

กลุ่ม”เมืองลุง ใสสะอาด” ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

สมาชิกกลุ่ม “คลองหอยโข่ง ใสสะอาด”
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
สนับสนุนเจตนารมณ์ผู้บริหารส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 

มีนาคม ๒๕๖4 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่อง
ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้บุคลากรได้
ปฏิบัติตนตามค่านิยมขององค์กร มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา 
จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรงในเวทีการ
ประชุม 
-ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจาการทุจริต 
กฎหมาย บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการ
กระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
สรุปผลการจัดกิจกรรมเสนอแก่ผู้บริหาร
ให้รับทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

มีนาคม – เมษายน ๒๕๖4 

ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม ประเมินความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส และมี
คุณธรรมของบุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 

มิถุนายน ๒๕๖4 

สรุป/จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพื่อ
พัฒนา ปรับปรุง แนวทางการด าเนินงาน
ในอนาคตต่อไป 

มีนาคม – กันยายน ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกลุ่ม “คลองหอยโข่ง ใสสะอำด” 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ รอบท่ี ๑ (มีนำคม ๒๕๖๓) 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๑.การละท้ิงหน้าที่
ราชการ 

- การลงลายมือชื่อ
ปฏิบัติงานท างานตรง
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.
ทุกวัน 

-ไมมี่เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง
มาท างานสายและขาดราชการ 
-เจ้าหน้าที่มีการลงลายมือ
ปฏิบัติงานตรงเวลาทุกวัน 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
มาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
คลองหอยโข่ง 
 

 

๒.การเบียดบังทรัพย์สิน
ของทางราชการ/การใช้
ทรัพย์อย่างมีคุณค่า 

- ไม่น าทรัพย์ของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
 
 
 
- ใช้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า
ได้ประโยชน์สูงสุด 

-ไมมี่เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง
น าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
น าทรัพย์สินทางราชการของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
คลองหอยโข่งไปใช้ส่วนตัว 
-มีการน าวัสดุอุปกรณ์ท่ีสามารถ
ซ่อมแซมได้มาซ่อมแซมเพ่ือ
กลับมาใช้ต่อ 
-มีการน ากระดาษหน้าเดียว
กลับมาใช้ 
 

 

๓.การใช้รถราชการอย่าง
เหมาะสม 

- บันทึกการใช้รถราชการ 
- การปฏิบัติตามหลักการ
ใช้รถราชการ โดย
เคร่งครัด 

- มีการบันทึกรายงานการใช้รถ
ราชการทุกครั้ง 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ใช้รถราชการของเจ้าหน้าที่ 
 

 

 


