
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง อ ำเภอคลองหอยโข่ง  จังหวัดสงขลำ โทร ๐๗๔-501106 

ที่  สข 1632/219                    วันที่  ๒๕   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การรวมกลุ่มเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและการบริหารงานที่ 
        โปร่งใส 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง  

     ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน และ EB 23 ก าหนดให้หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานใน
นาม “ชมรม STRONG” เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส และกลุ่มมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุง
การบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส โดยให้มีการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบการด าเนินงานของ
กลุ่ม นั้น 

     ในการนี้   เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
คลองหอยโข่ง มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่  ชื่อกลุ่ม “ชมรม STRONG” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง และหน่วยงานในสังกัด ฯ เป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้ 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
คลองหอยโข่ง ต่อไป 
 
 

                                      
   (นายสมโภช  ยอดดี) 

                                                                    นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
        

                               ทราบ/อนุญาต 
 
                  
 

                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
                                      สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง   

 


