
 

 

 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง 
เรื่อง นโยบำยกำรด ำเนินงำนสู่องค์กรคุณธรรม 

---------------------------------- 
           เพ่ือให้การด าเนินงานให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ประหยัด ยึดมั่น ในสิ่งที่
ถูกต้องบนพ้ืนฐานทางศีลธรรม วัฒนธรรมและหลักกฎหมาย ตลอดจนให้บริการด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
ด้วยความมีน้ าใจ เคารพในศักดิ์ศรีคุณค่าของผู้รับบริการ และบุคคลอ่ืน ปฏิบัติงานด้วยความสุขเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนและแผ่นดิน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา จึงก าหนด
มาตรฐานในการปฏิบัติตนเพ่ือให้บุคลากรได้ทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ   โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
สอดส่องดูแลและสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ปฏิบัติตามที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด ได้ก าหนดในการด าเนินงาน ดังนี้ 

            จริยธรรมกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำร 
            ๑. ปฏิบัติตามกรอบจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน และกระทรวงสาธารณสุข 
            ๒. ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เขตบริการสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
                หรือผู้ก ากับดูแล โดยมีการรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ ครบถ้วน และตามความเป็นจริง  
            ๓. ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนทางราชการ โดยมิให้เกิดทุจริต หรือประพฤติมิชอบ  
            ๔. ส่งเสริมกิจกรรมในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ปรากฎชัดเจน และให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม  
                นั้น 
            ๕. ปลูกจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
            ๖.  ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญากับองค์กร หรือในกิจกรรมที่กระท าให้องค์กร 
            ๗. ต้องไม่เข้าไปเสนอราคา หรือท าสัญญาเป็นผู้ขาย หรือผู้รับจ้างในการซื้อหรือจ้างขององค์กร รวมทั้งรับ  
                ช่วงงานจากผู้ขายหรือผู้รับจ้างดังกล่าว ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนเอง หรือในนามบริษัท ห้างหุ้นส่วน 
                นิติบุคคลอ่ืนใด ซึ่งตนเองรวมทั้งคู่สมรสเป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดใน 
                 ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน 
            ๘. จัดท ารายงานทางการเงินที่ถูกต้องตามความจริง ไม่ปิดบังข้อมูล 
            ๙. ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่พวกพ้องญาติมิตร ไม่ออกค าสั่ง 
                ที่เอ้ือประโยชน์แก่สามี  ภรรยา หรือบุคคลในครอบครัว 
          ๑๐. ให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมแก่บุคลากร มีกฎระเบียบให้บุคคลถือปฏิบัติอย่างชัดเจน  
จัดสวัสดิการเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  
 

๒/จริยธรรมการด าเนินงาน.... 

 

 

 

 



 

-๒- 

            จริยธรรมกำรด ำเนนิงำนของบุคลำกร    
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันขันแข็ง รับผิดชอบ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  เสียสละ และมี

จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส สามารถตรวจสอบ ชี้แจงได้ ตั้งอยู่บนหลักเหตุและผล 
๓. บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด รู้คุณค่าของ

ทรัพยากร 
๔. ไม่กระท าการใดที่จะมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมรวมทั้งให้ความส าคัญต่อการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
๕. ให้บุคลากรทุกคนยึดถือ อัตลักษณ์องค์กร  ๓ ประการ  “พอเพียง สามัคคี  มีวินัย ใส่ใจคุณธรรม ” ถือ

ปฏิบัติตามเจนตนารมย์ด้านคุณธรรมอย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายการด าเนินงานสู่
องค์กรคุณธรรม 

                      ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                       ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3  
 
                  
 

                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
                                      สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง   

 
 
 
 
 

 


