
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง 
ที ่ 20/๒๕๖3 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง 
 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
    ๑. นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ     สาธารณสุขอ าเภอ       ประธานกรรมการ 
    2.  นายสมโภช  ยอดดี         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ               กรรมการ 

3. นายจ ารูญ  คงมาก       ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่งเลียบ          กรรมการ 
4. นางสิน  กลับกลาย       ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่งลาน          กรรมการ 
5. นายทัยรงค์  ปิ่นทองพันธุ์  ผอ.รพ.สต.บ้านคลองหอยโข่ง                   กรรมการ 
6. นายอนุชา  ตันปิติกร       ผอ.รพ.สต.บ้านโคกม่วง          กรรมการ 

                          7. นางนางมินทร์ลดา  เกื้อพิทักษ์ธนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                                                                                      กรรมการและเลขาฯ               

๒. หน้าที่และอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงาน กับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 
และด าเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอคลองหอยโข่ง ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 
 
 



 

 
 

 
 2.3 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และด าเนินการ

จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 
 2.4 ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

                     

 
                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 

                                     สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


