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นำยวีระพงศ์  จินะดิษฐ สำธำรณสุขอ ำเภอคลองหอยโข่ง ได้แสดงเจตจ ำนงที่จะบริหำรด้วยควำม

ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต และพร้อมที่จะได้รับกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนตำมเจตจ ำนงทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน 
ดังนี้ 



  ข้อ ๑ เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนและน ำหน่วยงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อหน้ำที่ใน
หน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน  

เพ่ือแสดงถึงควำมตั้งใจ กำรให้ค ำมั่นที่จะปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีควำมโปร่งใสปรำศจำกทุจริต และพร้อมที่จะได้รับกำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมเจตจ ำนง
ที่ได้แสดงไว้ 
  ข้อ ๒ นโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
  ก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหำรและพนักงำนเจ้ำหน้ำที่  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองพัทลุง มุ่งมั่นพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ๖ ด้ำน ดังนี้.- 
  ๒.๑ ด้ำนควำมโปร่งใส   

ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักควำมซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องเที่ยง 
ธรรม กำรมีส่วนร่วมเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบมติอย่ำงเคร่งครัด 
  ๒.๒ ด้ำนควำมพร้อมรับผิด  

ผู้บริหำรและพนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีควำมมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและมี 
ประสิทธิภำพ มีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำน และพร้อมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
  ๒.๓ ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน  
  ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้วยควำมสุจริต ยึดมั่นควำมสุจริตเป็น
ธรรม ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ถือปฏิบัติในสิ่งที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต ำแหน่ง
หน้ำที่ไปในทำงท่ีผิด สร้ำงองค์กรให้ปลอดจำกกำรทุจริตอย่ำงยั่งยืน 
  ๒.๔ ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหำรและพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต และเกรงกลัว
ต่อกำรทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในกำรต่อต้ำนไม่ยอมรับกำรทุจริต ยึดหลักควำมถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและ
เป็นธรรม  ปฏิบัติตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในองค์กรและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน โดยให้ผู้บริหำรและพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
  ๒.๕ ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 
  ปฏิบัติงำนตำมระเบียบ กฎหมำย มำตรฐำน ยึดหลักควำมถูกต้องเป็นธรรมและเท่ำเทียม  
ไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน  รวมถึงกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำนเป็นไปตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล  บริหำรงำนและบุคคลด้วยควำมสุจริตโปร่งใสและเป็นธรรม โดยยึดหลักคุณธรรม 
  ๒.๖ ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน 
  สื่อสำรประชำสัมพันธ์ถ่ำยทอดนโยบำยต่ำง ๆ ทั้ง  ๕ ด้ำนดังกล่ำวข้ำงต้นให้ผู้บริหำรและ
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่เกิดควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงกำรปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยวิธีกำรช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ และเปิดโอกำสให้มีกำรแสดงควำมคิดเห็น
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงแท้จริง 
 


