
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอคลองหอยโข่ง 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 

                                                   ...................................... 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยสะอาด ไทยทั้ งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ ทั้งจากภายในหน่วยง าน
และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน นั้น 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนภายนอก
หน่วยงาน ดังนี้ 

  ข้อ ๑ เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อหน้าที่ใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  

เพ่ือแสดงถึงความตั้งใจ การให้ค ามั่นที่จะปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใสปราศจากทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 
  ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ 
  ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง มุ่งมั่น
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้.- 
  ๒.๑ ด้านความโปร่งใส   

ปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องเที่ยง 
ธรรม การมีส่วนร่วมเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบมติอย่างเคร่งครัด 
  ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด  

ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมี 
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และพร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  



  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ยึดมั่นความสุจริตเป็น
ธรรม ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ถือปฏิบัติในสิ่งที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ไปในทางท่ีผิด สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตอย่างยั่งยืน 
  ๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการทุจริต และเกรง
กลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านไม่ยอมรับการทุจริต ยึดหลักความถูกต้อง สุจริต 
โปร่งใสและเป็นธรรม  ปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
  ๒.๕ ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้องเป็นธรรมและเท่าเทียม  
ไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  บริหารงานและบุคคลด้วยความสุจริตโปร่งใสและเป็นธรรม โดยยึดหลักคุณธรรม 
  ๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  สื่อสารประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดนโยบายต่าง ๆ ทั้ง  ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้นให้ผู้บริหารและ
พนักงานเจ้าหน้าที่เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยวิธีการช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ อย่างแท้จริง 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  12  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
                  

                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
                                      สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง   

 
 
 

 
 
 
 
 

 


