
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  

หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

                                                   ...................................... 

  โดยที่เป็นการสมควร  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงด
การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัว เนื่องด้ วยโอกาสวันขึ้นปีใหม่  
ข้าราชการชั้นผู้น้อยนิยมมอบหรือเรี่ยไรเพ่ือจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
การสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง  ทั้งยังเป็นช่องทางในการประพฤติมิชอบในวงการราชการ และให้ก าชับดูแล
ข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบ  ที่เกี่ยวข้อง 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จึงขอให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดถือปฏิบัติตาม
มาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงการราชการ  โดยสร้างค่านิยมมัธยัสถ์  เสริมสร้าง
ค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้าหาญที่จะเปลี่ยนแปลงในทางที่เหมาะที่
ควร เพ่ือขจัดปัจจัยอันมีส่วนท าให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชั่น สร้างนิสัยและความคาดหวังผิด ๆ ที่ว่าผู้น้อยต้อง
ดิ้นรนเพ่ือหาของขวัญให้ผู้ใหญ่  ทั้งนี้ควรปลุกจิตส านึกทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงการราชการ  ดังนี้ 

๑. ในกรณีแสดงความยินดี  หรือปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร หรือลงนามใน 

สมุดอวยพรแทน ทั้งนี้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา และข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ด้วย 

๒. การเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการ  หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือจัดหาของขวัญ  

ให้เป็นอันเด็ดขาด 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ทั้งนี้ถือว่าการฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนี้
เป็นความผิดวินัยอย่างหนึ่งทั้งฝ่ายผู้รับและผู้ให้ 
               

   ประกาศ ณ วันที่   ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 
      

                  
 

                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
                                     สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง   

 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ                                                

...................................... 

   
ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ขอให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรี เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ  ตามที่ คณะ ปปช. เสนอกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว  
อย่างเคร่งครัดแล้ว นั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง  จึงขอให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอคลองหอยโข่ง  ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
การรักษาพยาบาลข้าราชการ โดยห้ามมิให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่ 
ไม่ใช่ยาต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นการด าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ   
หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง  ต้องจัดให้ส่วนลดส่วนแถม  ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์
สาธารณะเช่นกัน  โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนแถมส่วนลดเป็นราคาสุทธิ จึงจะเกิดประโยชน์
สูงสุดในการใช้งานงบประมาณแผ่นดิน 

 ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดเพ่ือมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๔  และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖  ผู้รับมีความผิดฐานรับ
สินบนตามประประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙  และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘  และมาตรา ๑๗๓ และการที่หน่วยงานของรัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกเก็บผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบน
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๘  และมาตรา ๑๔๙ 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ทั้งนี้ถือว่าการฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนี้
เป็นนความผิดวินัยอย่างหนึ่งทั้งฝ่ายผู้รับและผู้ให้ 
               

   ประกาศ ณ วันที่   ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

                       
 

                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
                                      สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง   

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ                                                

...................................... 

   
ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ขอให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรี เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ  ตามที่ คณะ ปปช. เสนอกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว  
อย่างเคร่งครัดแล้ว นั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จึงขอให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอคลองหอยโข่ง ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
การรักษาพยาบาลข้าราชการ โยห้ามมิให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ตอบ
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา
ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง  ถือเป็นการด าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  หากเกิด
ประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง  ต้องจัดให้ส่วนลดส่วนแถม  ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์
สาธารณะเช่นกัน  โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง  ต้องจัดให้ส่วนแถมส่วนลดเป็นราคาสุทธิ  จึงจะเกิดประโยชน์
สูงสุดในการใช้งานงบประมาณแผ่นดิน 

 ทั้งนี้  การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดเพ่ือมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๑๔๔  และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖  ผู้รับมีความผิดฐานรับ
สินบนตามประประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙  และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘  และมาตรา ๑๗๓ และการที่หน่วยงานของรัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกเก็บผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบน
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๘  และมาตรา ๑๔๙ 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ทั้งนี้ถือว่าการฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนี้
เป็นนความผิดวินัยอย่างหนึ่งทั้งฝ่ายผู้รับและผู้ให้ 
               

   ประกาศ ณ วันที่   ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 
                       

                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
                                      สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 

 
 
 



 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน

ส่วนราชการสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 
---------------------------------------- 

  เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จึงก าหนดมาตรการ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการ
แสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือ
การใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ หลังจาก 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบก าหนด 

๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด 
จ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ 
งาน ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการ 
ที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

๖. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
๗. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้ 

เสนองานตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน  
  ๘.  ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่งเป็นประจ าทุกเดือน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   
 
           

                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
                                      สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 



        
           
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

---------------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน
เงินบริจาคและทรัพย์สินเงินบริจาค เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์  การรับผลประโยชน์  การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่ง
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการก าหนดแนวทางการตรวจสอบ
บุคลากรในสังกัด  ดังนี้ 

๑. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ 
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
พัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ฑ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. กรณีหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์จะด าเนินการจัดให้มีการเรี่ยไร  หรือหน่วยงานของ 
รัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการการควบคุมการเรี่ยไรของ
หน่วยงาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการยื่นค าขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร หรือให้หน่วยงาน
ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร 

๓. หากพบว่ามีการกระท าความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว   
และหากการกระท านั้นมีมูลความผิด  ให้ด าเนินการทางวินัย  ละเมิด  และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้ งนี้ หาก
พบว่าเป็นการกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ านาจ
ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   
 
 
 
           

                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
                                      สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต และการประท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 
---------------------------------------- 

  ตามที่  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการประท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ือเป็นการสร้าง  สืบทอดวัฒนธรรม
สุจริตในการบริหารราชการ  โดยก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วน  ในการป้องกันการทุจริต  การบริหารงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่เป็นปัญหาส าคัญละพบบ่อยในการ
บรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน  ๔  มาตรการ เพ่ือถือปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัดแล้ว นั้น 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จึงก าหนดให้มาตรการส าคัญเร่งด่วน ๔ มาตรการ  
เป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต  การบริหารงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
๑. เพ่ือสร้างและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ให้เกิดการ 

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
๓. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสีย และประชาชน 
  ทั้งนี้  โดยให้ก าหนดเป็นมาตรการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและการกระท าผิดวินัยทั้ง ๔ มาตรการ  

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   
 
 

                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
                                      สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 

 



 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 
เรื่อง  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 

---------------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการรับของแถมของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่สอดคล้องกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง และ
ไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่งจึง
ก าหนดมาตรการการรับของแถมเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความระมัดระวัง
ไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ของหน่วยงาน  ดังนี้ 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จึงก าหนดให้มาตรการส าคัญเร่งด่วน ๔ มาตรการ  
เป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต  การบริหารงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ  ฯ 
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น 

๒. เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ 
คัดเลือกแล้ว  หากผู้เสนอรายนั้นประสงค์จะให้ของแถมและหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของ
แถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยยื่นเสนอราคาจะต้องมีหนังสือแสดง
ความจ านงในการบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐ  และให้หน่วยงานขอ งรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานรัฐนั้น ทั้งนี้  ในการรับบริจาคดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการตรวจรับพัสดุ  และให้น าพัสดุ
ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   
 
 
 
 

                                      (นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
                                      สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง 

 
 


