
ท่ี เร่ือง/หลักการ มาตรการและกรอบแนวทางการด าเนินงาน วิธีปฏิบัติ การติดตามผล

1 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและ 1.ให้หน่วยงานจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 1.จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง ของเงินงบด าเนินงาน  - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตรวจสอบแผน

การเผยแพ่รแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทุกประเภทตามค านิยาม และประเภทเงินอ่ืนๆ การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว

 - พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างฯ  "เงินงบประมาณ" ในมาตรา 4 แห่ง พรบ.การจัดซ้ือ 2.ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่แผน เพ่ือน าไปเผยแพร่ในช่องท่ีต่างๆ

 มาตรา 11 จัดจ้างฯ พ.ศ.2560  นอกจากน้ี ให้จัดท าแผนเงินงบ การจัดซ้ือจัดจ้างภายใน 30 วันท าการหลังจากได้รับ ภายในเวลาท่ีก าหนด

 - พรบ. ข้อมูลข่าวสารฯ พ.ศ.2540 ด าเนินงาน งบลงทุน และ งบอ่ืนๆ อนุมัติแผน (กรณีเงินบ ารุง หรือ งบบริการทางการแพทย์  - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ รายงานการเผยแพร่

 - ระเบียบ กค. ว่าด้วยการจัดซ้ือ 2.ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติแผนการ ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน) และ หลังจากได้รับหนังสือ แผนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีได้ด าเนินการ

 จัดจ้างฯ พ.ศ.2560 ข้อ 11-13 จัดซ้ือจัดจ้างพร้อมส่ังการให้เผยแพร่แผนฯ อย่างเปิดเผย แจ้งการจัดสรรงบประมาณประจ าปี(กรณีเงินงบประมาณ) กฎหมาย หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง แก่ 

 - ประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน 3.จัดให้มีระบบการตรวจสอบและก ากับติดตาม 3.ให้เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ในช่องทางต่างๆได้แก่ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ทุก 3 เดือน

แผ่นดิน เร่ือง การจัดท าแผน การเผยแพร่แผนจัดซ้ือจัดจ้าง 3.1 ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.2546 (ระบบ e-GP)

3.2 เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือ สสจ.สงขลา

3.3 ติดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

4. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการปิด - ปลด ประกาศ ฯ

2 การเปิดเผยราคากลาง หรือ เผยแพร่ร่าง 1. สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง  ควบคุม ก ากับดูแล 1. แต่งต้ังคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี เพ่ือรับผิดชอบ  - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ รายงานการ

ขอบเขตของงานรายละเอียดคุณลักษณะ การจัดท าและเผยแพร่ราคากลางให้เป็นไปตามกฎหมาย การจัดท าและเผยแพร่ราคากลาง หรือร่างขอบเขต การจัดท าและเผยแพร่ราคากลาง 

ของพัสดุ หรือแบบรูปรายการของงาน ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง ของงานหรืออ่ืนๆ หรือร่างขอบเขตของงานหรืออ่ืนๆ

ก่อสร้าง และการประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง 2. ผู้มีหน้าท่ีจัดท าและเผยแพร่ราคากลาง หรือร่างขอบ 2. ให้เปิดเผยแพร่ราคากลาง หรือร่างขอบ

2.1. พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ เขตของงาน/เอกสาร หรือรายละเอียดคุณลักษณะ เขตของงาน/เอกสาร หรือรายละเอียดคุณลักษณะ

2.2. ระเบียบ กค.ว่าด้วยการจัดซ้ือ ของพัสดุหรือรูปแบบงานก่อสร้างหรือเอกสารเชิญชวน ของพัสดุหรือรูปแบบงานก่อสร้างหรือเอกสารเชิญชวน

จัดจ้างฯ พ.ศ.2560 ผู้ประกอบการให้เข้าร่วม/แสดงความคิดเห็นถือปฏิบัติให้ ผู้ประกอบการให้เข้าร่วม/แสดงความคิดเห็นถือปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

มติคณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการ ท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด มติคณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการ ท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด

3. จัดให้มีระบบการตรวจสอบและก ากับติดตาม

มาตรการและกรอบแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา
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3 การบันทึกผลรายงานการพิจารณา 1. จัดให้มีระบบการตรวจสอบ และก ากับติดตามการ 1. ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดท าเอกสารจัดซ้ือจัดจ้าง  - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามแบบ 

รายละเอียด วีธีการและข้ันตอน ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอน เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวตามกฎหมาย / ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง สขร.1  รายงานต่อ สสอ.ทุกเดือน

การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ 2. ควบคุมก ากับดูแลให้มีการเผยแพร่รายละเอียดวิธีการ 2. จัดท าผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามแบบ สขร.1  และเผยแพร่บน Web site และบอร์ด

1. พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ มาตรา 12 และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ต่อสาธารณะตามกฎหมาย รายงานต่อสาธารณสุขอ าเภอ ทุกเดือน ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน

พรบ.ปี 2560 ระเบียบ มติ ครม. และหนังสือส่ังการ ท่ีเก่ียวข้อง 3. รายงานผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุนทุก  - รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน

2. พรบ. ข้อมูลข่าวสารฯ พ.ศ.2540 ไตรมาส และ เงินด าเนินงานทุก 6 เดือน ทุกไตรมาสและงบด าเนินงานทุก

มาตรา 9 4. ทุกส้ินปีงบประมาณ สรุป และ รายงานผลการจัดซ้ือ 6 เดือน แก่ สสอ. และ เผยแพร่

3. ระเบียบ กค. ว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดจ้างประจ า เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรค และ Web site และ บอร์ดปชส.หน่วยงาน

จัดจ้างฯ พ.ศ.2560 แนวทางการปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วย  - ทุกส้ินปีงบประมาณ มีการสรุป

  - รายการท่ีจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว , วงเงินท่ีใด้การจัดซ้ือ ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี รายงาน

ของแต่ละวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง , ความประหยัดงบประมาณ สสอ. เผยแพร่บน Web site และ

ระยะเวลาท่ีได้จัดซ้ือจัดจ้าง และ อ่ืนๆ เป็นต้น  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

4 การป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการด าเนินการ 1. การประกาศมาตรการ หรือแนวทางป้องกันผู้เก่ียวข้อง 1. ผู้มีหน้าท่ีและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการตามกฎหมาย  - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ร่วมกับผู้รับผิดชอบ

จัดซ้ือจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืน มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องอยางเคร่งครัด งานรับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

ข้อเสนอหรือคู่สัญญา อย่างชัดเจน 2. ใช้ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ติดตามและ รายงานข้อร้องเรียน

4.1 พรบ. จัดซ้ือจัดจ้างฯ มาตรา 13 - 19 2. จัดให้มีระบบตรวจสอบและรับรองตนเองและหรือ ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร ฯ และ ในเร่ืองกระบวนการการจัดซ้ือจัดจ้าง

4.2 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวง ผู้เก่ียวข้องในการเสนอราคา เพ่ือป้องกันการมี เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแจ้ง จากทุกช่องทาง ตามแนวทางท่ีก าหนด

สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน ผลประโยชน์ร่วมกัน หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีและเจ้าหน้าท่ีรับทราบ และ ถือปฏิบัติ และสรุปรายงาน แก่ สสอ. ทุก 3 เดือน

เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 3. ให้เผยแพร่ผลการตรวจสอบต่อสาธารณชน อย่างเคร่งครัด

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และ เพ่ือสร้างควมโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 3. จัดให้มีช่องทาง หรือข้อมูลข่าวสารเพ่ือการตรวจสอบ/

แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือ ร้องเรียน ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนท่ีหลากหลาย

จัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล และเข้าถึงได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน  โทรศัพท์

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ ตู้รับฟังความคิดเห็น และ อ่ืนๆ 

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และ

ผู้ตรวจรับพัสดุ
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5 มาตรการป้องกันการละเว้นปฏิบัติหรือ 1.พัฒนาช่องทางระบบการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้ว รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล/การ

ลงโทษผู้กระท าผิดตามกระบวนงาน เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีความรวดเร็ว และ เสร็จภายใน 3 วัน ตรวจสอบข้อเท็จจริง ต่อ ส านักงาน

จัดซ้ือจัดจ้าง มีประสิทธิภาพ 2. ตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยเร็ว พร้อมท้ังรายงาน สาธารณสุขจังหวัดสงขลา ภายใน

5.1. พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ มาตรา 120-121 2. ด าเนินการลงโทษต่อผู้ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ ข้อเท็จจริงให้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ทราบ 2 วันท าการ นับจากการสอบสวน

5.2 พรบ.ว่าด้วยการป้องกันและปราบ กระท าตามมาตรการ หรือกฏหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง เพ่ือด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป ข้อเท็จจริงเสร็จ

ปรามทุจริต พ.ศ.2542 รวดเร็ว 3. ติดตามการด าเนินการพร้อมให้ความร่วมมือในการ

และแก้ไขเพ่ิมเติม ด าเนินการสอบสวนของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และ

5.3. พรบ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ด าเนินการตามผลการสอบสวนโดยเร็ว เพ่ือมิให้เกิด

5.4. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  27  ความเสียหายแก่ราชการ  หรือ ประชาชน

 มีนาคม  2561 4. ติดตามผลการสอบสวนของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไป

อย่างรวดเร็ว

6 การคุ้มครองพยานตามมาตรการ ก าหนดให้มีระบบ/วิธีการ คุ้มครองพยาน หรือผู้ให้ข้อมูล 1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงรายงานความ ให้รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล/

คุ้มครองพยานหรือผู้ให้ข้อมูลหรือ หรือเบาะแส หรือการกันไว้เป็นพยาน เห็นต่อส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา เพ่ือ การตรวจสอบข้อเท็จจริง ต่อ ส านักงาน

เบาะแสในการตรวจสอบอย่าง พิจารณาด าเนินการ สาธารณสุขจังหวัดสงขลา ภายใน

เหมาะสม ตาม พรบ.ว่าด้วยการป้องกัน 2. ประสานงานสถานีต ารวจในพ้ืนท่ี เพ่ือด าเนินการ 2 วันท าการ นับจากการสอบสวน

และปราบปรามทุจริต พ.ศ.2542 และแก้ คุ้มครองพยานฯ ข้อเท็จจริงเสร็จ

ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 3. ประสานงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา

เพ่ือด าเนินการให้ความคุ้มครองพยานฯ

 

ลงช่ือ................................................................ผู้อนุมัติ

(นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ)

สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง


