
 
 
 
 

 
คำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 

ที่  6  /๒๕๖3 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา ปีงบประมาณ ๒๕๖3   
 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตรสํานึก ป้องกัน 
ปราบปราม และการสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน (ITA : Integrity and 
Transparency Assessment) อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ด้านสาธารณสุข 
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี          
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  นั้น 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงาน จึงขอ
แต่งตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ( ITA) ของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอคลองหอยโข่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ดังต่อไปนี้ 

   ๑. นายวีระพงศ์   จินะดิษฐ สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง  ประธานคณะทำงาน 
   ๒. นายสมโภช  ยอดด ี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รองประธาน 
   ๓. นางมินทร์ลดา เกื้อพิทักษธ์นา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   คณะทำงาน 
   ๔. นางพรพรหม ชุมประยูร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน 
   ๕. นางกุลธิดา  พิชญ์พนัส พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   คณะทำงาน 
   ๖. นางวงศ์ตะวัน บุญต่อ  พนักงานพิมพ์ ส.3    คณะทำงาน 
   ๗. นางสาววลัยภรณ์ เข็มทอง  นักวิชาการสาธารณสุข    คณะทำงาน 
   ๘. นางสาววิลาวัลย์ จันวดี  เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงานและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. ให้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 (ปีที่ผ่านมา) 

แล้วดําเนินการรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
๒. เป็นผู้ตรวจประเมินเอกสาร/หลักฐานตามข้อกําหนดของแบบสํารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง 

 
 
 

๓. ประเมินสถานะ/... 



-๒- 
 
๓. ประเมินสถานะของระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง 
๔. นําข้อมูลจาการประเมินสถานะตามข้อ ๒. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม สามารถสะท้อนความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในภาพรวม 

๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน ITA รอบ ๓ เดือน/รอบ ๒ เดือน/รอบ ๕ เดือน/รอบ ๑๒ เดือน 
ตามกําหนดในเวลาปฏิทิน 

๖. เรื่องอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   6   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
 
 
 

(นายวีระพงศ์  จินะดิษฐ) 
สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 

 
  
 
 
 


