
ข้ันตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
1.แจ้งรายละเอียด แจ้งรายละเอียดโครงการจัดซ้ือจัดจ้างตามงบประมาณ เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ  - พระราชบัญญัติการ
งบประมาณท่ีได้รับ ท่ีได้รับจัดสรรมายังกลุ่มงานพัสดุ/ก่อสร้าง กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ จัดซ้ือจัดจ้างและ
จัดสรร การบริหารพัสดุภาครัฐ  
2.จัดท าแผนการ  - จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอ นายแพทย์  - งานพัสดุส านักงาน  พ.ศ.2560 มาตรา11 
จัดซ้ือจัดจ้างและ สาธารณสุขจังหวัดสงขลาเพ่ือขอความเห็นชอบซ่ึงมี สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง

เสนอขอความ รายละเอียดอย่างน้อยดังน้ี     - ระเบียบกระทรวง
เห็นชอบ 1.ช่ือโครงการ/รายการท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง      - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ

2.วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้างโดยประมาณ  โรงพยาบาลส่งเสริม จัดจ้างและการบริหาร
3.ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซ้ือจัดจ้าง สุขภาพต าบล พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
4.รายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  ข้อ 11 ข้อ12และ ข้อ13 
 - จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเพ่ือเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
 - น าเสนอเพ่ืออนุมัติ  - กฎกระทรวงก าหนด

วงเงินการจัดซ้ือจัดจ้าง
3.ประกาศเผยแพร่   - ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP  - งานพัสดุส านักงาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
แผนการจัดซ้ือ ของกรมบัญชีกลาง เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง วงเงินการจัดซ้ือท่ีไม่ท า
จัดจ้าง คลองหอยโข่งและปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ ข้อตกลงเป็นหนังสือและ

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง ภายใน 30 วันท าการ  - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ วงเงินการจัดจ้างในการ
หลังจากได้รับการจัดสรรงบประมาณ โรงพยาบาลส่งเสริม แต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ 

สุขภาพต าบล พ.ศ.2560
4.ด าเนินการจัด ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและข้ันตอนของระเบียบ  - งานพัสดุส านักงาน

ซ้ือจัดจ้าง ท่ีเก่ียวข้องต่อไป สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง

 - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล

กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา

1. การเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
(ตามมาตรา 11 พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560)



ข้ันตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
1.บันทึกรายงานผล เม่ือส้ินสุดกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละโครงการให้ด าเนินการ  - งานพัสดุส านักงาน  - พระราชบัญญัติการ
การพิจารณา บันทึกรายงานผลพิจารณารายละเอียดวิธีการ และข้ันตอนการ สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จัดซ้ือจัดจ้างและ

จัดซ้ือจัดจ้างพร้อมท้ังเอกสารหลักฐานประกอบรายการหลักฐาน การบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบรายละเอียดดังน้ี   - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  พ.ศ.2560 มาตรา12 
1. รายงานขอซ้ือขอจ้างและแนบแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจ โรงพยาบาลส่งเสริม

ในการจัดซ้ือจัดจ้างฯ สุขภาพต าบล  - ระเบียบกระทรวง
2. เอกสารเก่ียวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตงานหรือราย การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
ละเอียดคุณลักษณะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างและผลหาร พิจารณา จัดจ้างและการบริหาร
ในคร้ังน้ัน (ถ้ามี)   พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
3. ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนและเอกสาร     ข้อ 16
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง     
4. ข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย    
5. บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก  
6. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง   
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก      
7. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือรวมท้ังการแก้ไขหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ
8. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ

2.รายงานผลการ  - จัดท าผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามแบบ สขร.1  - งานพัสดุส านักงาน

ด าเนินการตาม  - รายงานต่อสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่งทุกเดือน    สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง

แผนการจัดซ้ือ  - รายงานผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุนทุกไตรมาส และ
จัดจ้างประจ าปี งบด าเนินงานทุก 6 เดือน   - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 - ทุกส้ินปีงบประมาณ สรุป และ รายงานผลการจัดซ้ือเพ่ือวิเคราะห์ โรงพยาบาลส่งเสริม

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วย สุขภาพต าบล

รายการท่ีจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว, วงเงินท่ีใด้การจัดซ้ือของแต่ละวิธีการจัด
ซ้ือจัดจ้าง, ความประหยัดงบประมาณระยะเวลาท่ีได้จัดซ้ือจัดจ้าง
และ อ่ืนๆ เป็นต้น

2. การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ
(ตามมาตรา 12 พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560)



ข้ันตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
3.ขอความเห็นชอบ ท าหนังสือรายงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่งเพ่ือขอความ  - งานพัสดุส านักงาน  - พระราชบัญญัติการ

เห็นชอบ/พิจารณาส่ังการและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จัดซ้ือจัดจ้างและ
ลงเว็ปไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง การบริหารพัสดุภาครัฐ  

4.ประกาศเผย ประกาศเผยแพร่          - งานพัสดุส านักงาน  พ.ศ.2560 มาตรา12 
แพร่ระบบ 1.บันทึกรายละเอียดบันทึกรายงานผลการพิจารณา สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง

รายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง   - ระเบียบกระทรวง
2.รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
ประจ าปีลงเว็ปไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง จัดจ้างและการบริหาร

5.จัดเก็บอย่าง จัดเก็บบันทึกรายละเอียดบันทึกรายงานผลพิจารณา  - งานพัสดุส านักงาน พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
เป็นระบบ รายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง และ สาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง  ข้อ 16

รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี ไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการ  - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ตรวจดูข้อมูลเม่ือมีการร้องขอ โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล



ข้ันตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1. แนวทางป้องกัน ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้องกับ  - พระราชบัญญัติจัดซ้ือ
หน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง การจัดซ้ือจัดจ้างและ จัดจ้างและการบริหาร
ความบริสุทธ์ิในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย คณะกรรมการซ้ือหรือ พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี จ้างทุกชุด  มาตรา 13  
เจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือวงเงิน
เล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท  - ระเบียบกระทรวงการ

2. ขอความเห็นชอบ น าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนว งานบริหารท่ัวไปส านัก คลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
ทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัด งานสาธารณสุขอ าเภอ จ้างและการบริหารพัสดุ
ซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 เสนอสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง คลองหอยโข่ง ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เพ่ือความเห็นชอบ/พิจารณาส่ังการ และขออนุญาตเผยแพร่ ข้อ 25
ข้อมูลลงเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง

3. แจ้งเวียน/  - แจ้งเวียนเจ้าหน้าท่ีในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง งานบริหารท่ัวไปส านัก  - หนังสือส านักงานปลัด
เผยแพร่ และรพ.สต.ในสังกัด ถือปฏิบัติตามประกาศฯ งานสาธารณสุขอ าเภอ กระทรวงสาธารณสุข

 - เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข คลองหอยโข่ง  ด่วนท่ีสุดท่ี 021/ว3001
อ าเภอคลองหอยโข่ง  ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 

4. มีช่องทาง นอกจากน้ี มีช่องทางส าหรับการ งานรับเร่ืองร้องเรียน/ 2560 เร่ือง ขอประกาศ
ร้องเรียน ร้องเรียนหรือแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ร้องทุกข์สาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง

ผ่านช่องทางดังน้ี อ าเภอคลองหอยโข่ง สาธารณสุขด้วยแนวทาง

1. เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ

http://www.ssokhk.com บุคลากรในหน่วยงาน
2. โทรศัพท์/โทรสาร : 074-501106 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

3. ตู้แสดงความคิดเห็นส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง พ.ศ. 2560
4. Groupline หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

และผู้น าท้องท่ีอ าเภอคลองหอยโข่ง
5. ทางจดหมาย
6. ทาง Page-Facebook // : ส านักงานสาธารณสุขคลองหอยโข่ง

3.การป้องกันผู้มีหน้าท่ีด าเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
(ตามมาตรา 13  พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560

http://www.ssokhk.com/

